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Référence : Assistant(e)s Techniques Jeunes Professionnel(le)s

Date de mise en ligne : 14 Mai 2018

Date de cl6ture : 27 Mai 2018

Titre du poste : Assistant(e) Technique Jeune Professionnel(le) GWP-Afrique de I'Ouest

Superviseur Chargée de Projet du Partenariat Régional de I'Eau de I'Afrique de I'Ouest
(Global Water Partnership -GWP-AQ-)

Statut : Apprentissage de I'environnement professionnel

Situation géographique : Ouagadougou, Burkina Faso

Durée : Six (6) mois renouvelable une fois suite a une évaluation de la

performance de chaque Assistant(e) Technique Jeune Professionnel(le) et
en fonction des orientations internes au GWP-AQO

1. CONTEXTE

Le réseau Partenariat mondial de I’eau (GWP) est un réseau a but non lucratif centré sur la gestion
des ressources en eau et le développement. Le réseau est financé par plusieurs bailleurs de fonds et
vise a faciliter et a apporter un appui aux pays dans la conduite du changement pour la gestion
durable de leurs ressources en eau. Le réseau a été établi en 1996 en tant que partenariat ouvert
aux organisations gouvernementales, institutions publiques, entreprises privées, organisations
professionnelles, agences de développement multilatérales, etc. Le réseau regroupe 13 partenariats
régionaux de I'eau appelés GWP-régionaux dont le Partenariat mondial de I'eau en Afrique de
I’Ouest (GWP-AOQ).

Le GWP-AO est constitué d’organisations membres et de partenaires du GWP, au niveau régional et
dans les différents pays de I'Afrique de I'Ouest, en vue d’identifier et d’échanger sur des
problématiques liées a I'eau, d’élaborer des plans d’action fondés sur la gestion intégrée des
ressources en eau (GIRE) et de mettre en ceuvre des programmes et projets contribuant a la sécurité
en eau pour le développement durable. Il s’agit d’un réseau de partenaires ayant pour vocation a
catalyser I'action publique dans le domaine de I'eau, et des secteurs connexes pour un meilleur
impact.

Le GWP-AO rassemble 340 Partenaires et 13 Partenariats nationaux de I’eau (PNE) dans 13 (Bénin,
Burkina Faso, Cap Vert, Cote d’lvoire, Gambie, Ghana, Guinée, Guinée-Bissau, Mali, Niger, Nigéria,
Sénégal et Togo) des 15 pays de I'Afrique de I'Ouest a I'exception du Libéria et de la Sierra Léone.
L'importance de chacun de ces PNE peut varier sensiblement d’un pays a l'autre.

La gestion quotidienne des activités du GWP-AO est assurée par un Secrétariat Exécutif, qui a ses
locaux sis a I’Avenue Charles Bila Kaboré Porte 1673 ; 05 B.P. 6552 Ouagadougou 05 ; Tél : +226 25
36 18 28/25 37 41 04.



Le GWP a mis en place une stratégie centrée sur la jeunesse, qui est prise en compte dans les
programmes et activités du réseau aux niveaux mondial, régional et national. La stratégie vise a
accroitre la participation des jeunes en tant que partenaires essentiels dans le réseau du GWP pour
renforcer leur prise de conscience et développer leurs compétences dans la perspective d'un avenir
durable.

Dans le cadre de son Programme régional pour I'employabilité des jeunes dans les métiers liés a la
sécurité en eau et a la résilience climatique et de son portefeuille d’opérations intégrant entre
autres le Projet pour la Gestion Intégrée de la Sécheresse en Afrique de I'Ouest (PROGIS-AQ),
I'initiative TonFuturTonClimat, le Programme Nexus & Sécurité alimentaire et nutritionnelle et le
Programme Eau Climat et Développement (WACDEP), ainsi que le renforcement de la prise en
compte des aspects transversaux dont I'approche genre et I'équité dans le secteur de I'eau, le GWP-
AO lance le présent appel a candidature pour recruter deux (2) Assistant(e)s Techniques Jeunes
Professionnel(le)s.

Le PROGIS-AO est la composante ouest africaine d’une initiative mondiale conjointe au Partenariat
Mondial de I'eau et a I'Organisation Météorologique Mondiale. Elle a pour but de promouvoir des
investissements dans le domaine de la gestion intégrée de la sécheresse pour renforcer la résilience
climatique et la croissance économique en Afrique de I'Ouest. Spécifiquement, il s’agira de renforcer
la résilience a la sécheresse en fournissant aux parties prenantes des orientations politiques et de
gestion, des informations scientifiques, des connaissances et des bonnes pratiques pour la gestion
intégrée de la sécheresse. En Afrique de I'Ouest, des actions spécifiques de terrain ont été mises en
ceuvre au Burkina Faso, au Mali et au Niger durant la 1°" phase de l'initiative.

Dans le cadre du programme de coopération climatique internationale financé par le Fonds Vert
Québec, l'initiative TonFuturTonClimat (TFTC) est mise en ceuvre au Bénin, au Burkina Faso et au
Togo en collaboration avec le Secrétariat International de I'Eau (SIE). L'objectif de TFTC est de
permettre aux jeunes (18-35 ans) des milieux ruraux et péri-urbains francophones du Togo, du Bénin
et du Burkina Faso de développer leurs capacités a devenir acteurs de changements et promoteurs
d'idées novatrices pour répondre aux enjeux liés aux changements climatiques via la mise en ceuvre
de trois (3) projets d’adaptation préalablement identifiés dans le secteur agricole et forestier.

Le Programme Nexus & Sécurité alimentaire et nutritionnelle a été mis en place dans le contexte du
Nouveau Partenariat pour [|'Afrique (NEPAD) avec le Partenariat Mondial de |'Eau, I'Institut
International de Gestion de I'Eau (IWMI) et I'Organisation des Nations Unies pour I’Alimentation et
I’Agriculture (FAO). Ces institutions ont décidé de mutualiser leurs forces en vue de développer une
initiative pour la promotion de politiques et actions efficaces au niveau local, national et régional, en
particulier en ce qui concerne la gestion intégrée de l'eau, I'énergie, l'alimentation et les
écosystemes en Afrique. L'objectif général du projet est de favoriser une compréhension globale du
concept et de promouvoir des partenariats qui, a leur tour, conduiront les organisations africaines,
les commissions économiques régionales et les Etats Africains a mieux incorporer cette approche
intégrée dans leurs politiques et programmes. Pour sa premiére phase, le Bénin, Le Burkina Faso, le
Mali et le Nigéria sont concernés.

Le Programme Eau Climat et Développement (Water, Climate and Development Programme
(WACDEP)) a pour but de promouvoir 'eau comme élément clé du développement durable aux
plans régional et national, de contribuer a I'adaptation au changement climatique pour soutenir la
croissance économique et la sécurité humaine et de forger une adaptation anticipatrice par la
promotion d’investissements du type « sans regret ». En Afrique de I'Ouest, il est mis en ceuvre au
Bénin, au Burkina Faso, au Ghana et au Mali.



2. CIBLE ET OBJECTIF PRINCIPAL DE L’APPEL A CANDIDATURE

L'appel a candidature s’adresse aux jeunes professionnel(le)s des domaines en rapport avec la
gestion et le développement de I'eau, qui proviennent d’un des pays de I'Afrique de I'Ouest. Ces
jeunes professionnel(le)s doivent avoir présentement comme lieu de résidence Ouagadougou au
Burkina Faso.

L'objectif de l'initiative est d’offrir a ces jeunes professionnel(le)s un cadre d’immersion dans le
paysage institutionnel en lien avec la planification et la mise en ceuvre de la Gestion Intégrée des
Ressources en Eau (GIRE) en Afrique de I'Ouest, de renforcer leur capacité professionnelle et de leur
permettre de contribuer a faire avancer les priorités sous-régionales et nationales de
développement touchant aux ressources en eau et a la gestion de la problématique des
changements climatiques en Afrique de I'Ouest.

Les deux (02) jeunes professionnel(le)s feront un séjour d’'immersion professionnelle au bureau
régional du GWP-AO a Ouagadougou au Burkina Faso, pour une période de six (6) mois renouvelable
une fois suite a une évaluation de leur performance individuelle et en fonction des orientations
internes au GWP-AO. llIs (Elles) devront commencer préférentiellement le ler juillet 2018. Au cours
de I'immersion professionnelle, les (02) deux jeunes professionnel(le)s bénéficieront chacun(e) d’un
encadrement de proximité, d’un soutien technique et des formations sur diverses thématiques liées
aux programmes couverts par le GWP-AOQ.

3. CONDITIONS DE CANDIDATURE

= Etre originaire d’un des pays de I’Afrique de I'Ouest.
= Avoir présentement comme lieu de résidence Ouagadougou au Burkina Faso.
= Etre 4gé (e) de moins de trente-cing (35) ans.

= Etre titulaire d’un diplome de Master ou d’Ingénieur (BAC+5) dans I'un des domaines suivants :
sciences de 'eau, de I'environnement et des ressources naturelles, et sciences agricoles.

= Avoir une connaissance sur la gestion intégrée des ressources en eau ainsi que des questions liées
aux changements climatiques dans leur rapport avec les ressources en eau ou les domaines y
relatifs.

= Avoir une expérience de travail avec I'outil informatique et maitrise des logiciels les plus courants
de traitement de texte, tableurs, présentation.

= Avoir d’excellentes qualités relationnelles et d'intégrité.

= Avoir d’excellentes qualités de communication et de diplomatie, avec une bonne connaissance
des institutions intervenant dans les domaines de la GIRE et de I'adaptation au changement
climatique, ainsi que des documents de stratégies et politiques publiques pour les mémes
domaines dans les pays et au niveau sous — régional en Afrique de I’Ouest serait apprécié.

= Avoir une parfaite maftrise écrite et parlée du francais et étre en mesure de travailler en anglais.

= Des expériences professionnelles réussies, de préférence dans I'élaboration et la gestion du cycle
de projets, y compris I'élaboration de documents de projet, la mise en ceuvre, et le suivi-
évaluation seraient un atout.



4. TERMES DE REFERENCE POUR LA POSITION DE STAGE D’ASSISTANT(E) TECHNIQUE JEUNE
PROFESSIONNEL(LE)

Sous la responsabilité de la Chargée de Projet et en collaboration des autres membres de I'équipe du
GWP-AO la prestation couvre les domaines suivants :

= appui au développement et a la gestion des actions des projets et programmes en cours en
Afrique de I'Ouest ;

= appui au suivi et a la communication en rapport avec les Programmes et Projets du GWP-AQ.

a. Appui au développement et a la mise en ceuvre des activités :

appuyer la mise en ceuvre des actions planifiées par le GWP-AO dans le cadre de son
Programme régional pour I'employabilité des jeunes dans les métiers liés a la sécurité en
eau et a la résilience climatique et de son portefeuille d’opérations intégrant entre autres
PROGIS-AO, TonFuturTonClimat, Programme Nexus & Sécurité alimentaire et
nutritionnelle et WACDEP ;

identifier de nouveaux acteurs clés possibles pour la mise en ceuvre des actions futures.

appuyer le GWP-AO sur les actions sur la jeunesse et le genre en Afrique de
I’Ouest intégrant notamment : (i) une revue documentaire dans le domaine de la GIRE et
la compilation de rapport présentant les données désagrégées sur les aspects en rapport
avec la jeunesse et les aspects genre ; (ii) la redynamisation des réseaux de jeunes et
actifs sur les aspects de genre; et (iii) I'identification et I'analyse des activités qui
renforcent I'engagement des jeunes et des femmes dans le secteur de I'eau ;

appuyer au besoin les associations des jeunes a travers |'élaboration de documents
techniques des actions au niveau national pour la mise en ceuvre du Programme régional
pour I'employabilité des jeunes dans les métiers liés a la sécurité en eau et a la résilience
climatique et de son portefeuille d’opérations intégrant entre autres PROGIS-AQ,
TonFuturTonClimat, Programme Nexus & Sécurité alimentaire et nutritionnelle et
WACDEP;

appuyer |’élaboration des documents de projets et de requétes de financement pour une
mise en ceuvre approfondie de son Programme régional pour I'employabilité des jeunes
dans les métiers liés a la sécurité en eau et a la résilience climatique et de son portefeuille
d’opérations intégrant entre autres PROGIS-AO, TonFuturTonClimat, Programme Nexus &
Sécurité alimentaire et nutritionnelle et WACDEP ;

collecter les éléments requis et contribuer a la rédaction des rapports d’activités et
financiers conformément aux conventions signées par le GWP-AQ y afférentes.

b. Appui au suivi et a la communication :

revisiter les initiatives du Programme régional pour I'employabilité des jeunes dans les
métiers liés a la sécurité en eau et a la résilience climatique et notamment celles du
portefeuille d’opérations y afférentes et identifier des thématiques de documentation
des expériences et bonnes pratiques ;

travailler en collaboration avec la Chargée du PROGIS-AO et le Responsable de la
communication et de gestion des connaissances du GWP-AO pour s'assurer que les
résultats issus de la mise en ceuvre du Programme régional pour I'employabilité des
jeunes dans les métiers liés a la sécurité en eau et a la résilience climatique sont traités
en conséquence et largement partagés ;

collecter les informations demandées pour la mesure d’'impact et de rendement du
Programme au niveau sous-régional et dans les pays ciblés ;



= écrire au moins deux articles sur les sujets liés a I'eau, qui seront publiés sur le site Web
du GWP-AOQ.

5. CONDITIONS DE TRAVAIL

Il s’agit d’un recrutement du niveau régional ouvert uniquement aux ressortissants des pays de
I’Afrique de I'Ouest qui résident a Ouagadougou.

GWP-AO fournira au (a la) Jeune Professionnel(le) un espace de travail, la connexion internet et
toute la littérature nécessaire pour I'accomplissement de ses taches. Aussi, les superviseurs feront
régulierement des rencontres de revue avec le (la) jeune professionnel(le). Chacun(e) des deux (02)
jeunes professionnel(elle)s recruté(e)s recevra une rémunération mensuelle toutes charges
comprises de Trois Cent Mille (300.000) FCFA.

6. COMMENT POSTULER

e Les candidats intéressés sont priés d’envoyer leur curriculum vitae et une lettre de motivation a
gwp.westafrica@gwpao.org avec copie a armand.houanye@gwpao.org;
felicite.vodounhessi@gwpao.org. Les candidatures doivent étre soumises de facon électronique
au plus tard le 27 Mai 2018 a 17 heures, Heure Locale de Ouagadougou (Burkina Faso).

e Les candidatures féminines sont encouragées.

Veuillez noter que seuls les candidats pré-sélectionnés seront contactés.



