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Responsavel Junior pela Monitorizacao e Avaliacao

Melhoria da Seguranca da Agua e Resiliéncia Comunitéria na Bacia Transfronteiriga Adjacente do
Cuvelai e Cunene (Projecto CUVKUN)

Agencia de Financiamento: Fundo Global para o Ambiente (GEF)

Agencia de Implementacao GEF: Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD)

Agencia de Execugdo PNUD: A Parceria Global para a Agua na Africa Austral( GWPSA)

Local: As bacias dos Rios Cuvelai e Cunene no Norte da Namibia e Sul de Angola

Posto de Trabalho: O Secretariado da Comissao do Curso de Agua do Cuvelai (CUVECOM) em
Oshakati, Namibia

Duracgéao do Contrato: 36 meses, renovavel

Data de Anuncio: 11 April 2025

1. ANTECEDENTES

A Comisséao do Curso de Agua do Cuvelai (CUVECOM) foi criada dia 16 de Setembro de 2014
para gerir as aguas transfronteiricas partilhadas do Curso de Agua do Cuvelai. O secretariado
esta actualmente sediado em Oshakati, Namibia. Adjacente a bacia do rio Cuvelai esta a bacia
do rio Cunene. A cooperacgao transfronteirica para o Curso de Agua do Cunene é gerida por uma
Comissao Técnica Permanente Conjunta (CTPC) criada em 1990. Os cursos de agua do Cuvelai
e do Cunene sao partilhados entre a Republica de Angola e a Republica da Namibia. A Parceria
Global para a Agua (GWP) é uma organizagao intergovernamental criada em 1996 para apoiar os
paises na implementacdo de uma gestdo mais equitativa e sustentavel dos seus recursos
hidricos. A rede abrange 13 regides com 2 400 Parceiros institucionais em 158 paises. O
secretariado global esta localizado em Estocolmo, Suécia. AUnidade de Coordenacao da GWP
Africa est4 sediada na GWP Africa Austral em Pretéria, Africa do Sul, e coordena os programas
da GWP Africa em todo o continente Africano. A GWPSA também acolhe o tema global da GWP
sobre a resiliéncia climatica e estd encarregada de fornecer lideranca estratégica global e
coordenacao na implementacao da estratégia da GWP sobre a resiliéncia climatica.



2. MELHORIA DA SEGURANGA DA AGUA E RESILIENCIA COMUNITARIA NA BACIA
TRANSFRONTEIRICA ADJACENTE DO CUVELAI E CUNENE (“PROJECTO CUVKUN?”)

O Projecto CUVKUN visa melhorar a gestdo dos recursos hidricos das bacias transfronteiricas
do Cuvelai e Cunene partilhadas por Angola e Namibia. Hd uma escassez de agua cada vez maior
e uma variabilidade hidroldgica, exacerbada pelas alteragdes climaticas na regiao. A
necessidade de uma monitorizagdo abrangente do clima e dos recursos hidricos e da partilha
de informacdes nunca foi tdo grande, como também a necessidade de melhorar os sistemas
que possam fornecer um aviso prévio de calamidades relacionadas com o clima. O Projecto
Cuvelai e Cunene do PNUD-GEF é apoiado pelo PNUD como Agéncia de Implementagao do GEF
e pela GWPSA como Agéncia de Execugéao.

Durante este periodo, o projecto ira realizar um conjunto de outras actividades destinadas a
fortalecer a capacidade e praticas conjuntas de gestao e planeamento ao nivel da bacia
transfronteirica. Estas actividades serdo implementadas em seis (6) componentes do projecto:

Componente 1: Fortalecimento da gestéo transfronteirica e conjuntiva dos recursos hidricos
na Bacia do Rio Cuvelai;

Componente 2: Reforco da gestao dos recursos hidricos transfronteiricos com analise de
cenarios de desenvolvimento futuro na Bacia do Rio Cunene;

Componente 3: Fortalecer a governacao das Bacias dos Rios Cuvelai e Cunene para promover
a gestdo conjunta pelos dois paises da forma mais rentavel;

Componente 4: Fortalecimento da capacidade institucional, técnica e operacional em Angola
para desenvolver e gerir de forma sustentavel a torre de agua da sub-regiao localizada no sul de
Angola;

Componente 5: Melhorar a participacao comunitaria na Gestao Integrada de Recursos
Hidricos (GIRH) para construir resiliéncia nos seus meios de subsisténcia;

Componente 6: Apoiar a divulgacao e a gestdo do conhecimento para replicacao, expanséao e
envolvimento das partes interessadas.

3. RESPONSAVEL PELA MONITORIZACAO E AVALIAGAO

A GWPSA visa contratar um Responsavel Junior pela Monitorizagao e Avaliagao para servir
como Ponto Focal de M&A do projecto CUVKUN e assegurar aimplementagdo bem sucedida do
projecto no dia a dia, trabalhando em estreita colaboragdo com o coordenador regional. O
Responsavel pela M&A sera contratado a tempo integral para prestar apoio a monitorizagéo e
avaliagdo do projecto. Trabalhara em préxima colaboragao com a Unidade de Coordenacgao do
Projecto (UCP), o Perito em M&A da GWP e o Coordenador do Projecto responsavel pela gestao
global do projecto. As tarefas especificas incluirao:

3.1 Monitorizacao

e Apoiar a monitorizagio dos progressos em relagdo aos planos de trabalho e
orgamentos aprovados para o projecto, incluindo a identificagdo de desvios do plano e
a formulagao de opgdes possiveis/propostas para fazer correcgdes de rumo quando
necessario para alcancgar resultados

e Acompanhamento da taxa de implementag¢&o das actividades.

e Coordenar com os Parceiros de Implementacgéo (Pl) a recolha de dados de qualidade
em relagdo aos indicadores de projecto acordados.

¢ Analisar os dados do projecto e dar feedback aos parceiros e as equipas do programa
sobre o desempenho dos projectos com base nas conclusdes dos dados de



monitorizacao.

Apoiar o acompanhamento dos riscos do projecto e a aplicacao das medidas de
mitigacdo acordadas, incluindo o acompanhamento e a elaboracéo de relatérios sobre
os factores de risco que possam ter impacto nos resultados ambientais e sociais do
projecto

Apoiar aimplementacgao de quadros para acompanhar os progressos € o impacto do
Plano de Gestdo Ambiental e Social (PGAS) do projecto, incluindo o Plano de
Envolvimento dos Intervenientes, o Plano de Accgédo para as Questdes de Género, 0
Plano de Accgao para os Meios de Subsisténcia dos Povos Indigenas, etc.,
acompanhando os indicadores de desempenho e assegurando uma recolha de dados
precisa e atempada.

Apoiar o envolvimento dos intervenientes para recolher feedback e assegurar a sua
participagdo no acompanhamento dos indicadores do projecto e do ESMP, bem como
para partilhar os resultados do acompanhamento e recolher contributos para uma
melhoria continua.

Ajudar a reforcar as capacidades dos Pl em matéria de monitorizagéo e avaliagao
(IPM&E), incluindo os indicadores de monitorizagdo dos riscos ambientais e sociais.

Ajudar a UCP a coordenar o trabalho de campo para as missoes.

Apoiar entrevistas e discussdes com os beneficiarios do projecto e os intervenientes
para obter informacdes sobre a execugao do projecto e as condicoes dos projectos de
demonstragéo.

Contribuir para melhorar a compreensao da Equipa do Projecto sobre os sistemas de
monitorizacao, avaliacdo, investigacao e aprendizagem em vigor.

3.2 Avaliagao

Auxiliar o Coordenador Regional do Projecto na coordenacéao e realizacao das
avaliagOes do projecto (intercalares e finais).

Analisar os dados do projecto e dar feedback aos parceiros e as equipas do programa
sobre o desempenho dos projectos com base nos dados de monitorizagao

Assegurar que todas as actividades do ESMP (e planos conexos) cumprem as normas e
regulamentos ambientais e sociais do PNUD e dos Estados-Membros

Ajudar o Coordenador Regional do Projecto e o perito em M&A a dar uma resposta de
gestao as conclusdes e recomendacgdes da avaliagao.

3.3 Apresentacao de Relatorios

Apoiar a preparacgao de relatérios pormenorizados sobre a implementagdo do ESMP,
destacando as principais conclusdes e recomendagdes, bem como apoiar o
Coordenador Regional na comunicacao destas e de quaisquer acgdes de gestao
adaptativa aos intervenientes.

Assistir o Coordenador Regional do Projecto, os Gestores Técnicos do Projecto e o
Perito em M&A na coordenacéao e elaboracao de relatérios das avaliagdes do projecto,
conforme necessario (por exemplo, intercalar e final)

Actualizar os relatérios do projecto em formato normalizado numa base trimestral e
anual.



Ajudar a elaborar relatérios de desempenho de M&A.

Apoiar a coordenacao das actividades e dos processos formais de elaboragao de
relatdrios de progresso relativos a GWPSA, tais como os relatérios semanais, mensais
e anuais

Trabalhar eficazmente com a equipa de comunicacao e fornecer as informacdes e
analises de M&A necessarias para apoiar o desenvolvimento de produtos de
comunicacéo relacionados com a carteira de projectos transfronteiricos

APRENDIZAGEM E PARTILHA DE CONHECIMENTOS

Prestar assisténcia na concepgao e realizagdo de avaliagbes de impacto ou outros
estudos de casos de aprendizagem.

Assegurar que as licbes e experiéncias da implementacgao da actividade do projecto
séo identificadas, captadas e sintetizadas.

Assegurar que 0os conhecimentos séo gerados, geridos adequadamente e divulgados
através de varios canais, em consulta com o coordenador regional do projecto.

Apoiar o perito em M&A na formacéo e no refor¢co da capacidade das equipas de
projecto e das partes interessadas na aplicagdo de ferramentas de M&A.

OUTRAS RESPONSABILIDADES

Desempenhar outras fungdes que lhe possam ser atribuidas ocasionalmente.

COMPETENCIAS E EXPERIENCIA REQUERIDAS

Nivel Académico:

Licenciatura (ou grau superior) em Estudos de Desenvolvimento, Estatistica,
Informatica, Matematica, Desenvolvimento Rural, Ciéncias do Ambiente, Gestédo de
Recursos Hidricos, Gestdo de Recursos Naturais, ou um dominio relacionado.

Uma qualificacéo de pos-graduacdo em M&A, gestao de projectos ou, pelo menos, 1 ano
de experiéncia em assisténcia técnica em M&A, combinada com, pelo menos, 3-5 anos
de experiéncia profissional relevante em gestao de recursos hidricos, gestdo ambiental
ou um dominio relacionado.

Afiliagao e o registo numa associagao profissional de M&A é uma vantagem adicional.

Experiéncia:

Experiéncia em quadros de M&A, ferramentas e metodologias (por exemplo, quadros
légicos, gestdo baseada em resultados), bem como na utilizagdo de métodos de M&A
participativos, quantitativos e qualitativos

Experiéncia na utilizagao de aplicagbes moveis para a recolha de dados.

Experiéncia comprovada no acompanhamento das salvaguardas ambientais e sociais
dos projectos.

Experiéncia de trabalho em projectos relacionados com a gestao integrada dos recursos
hidricos (GIRH), avaliagdes ambientais, cartografia das inundagdes ou sistemas de
alerta previa

Experiéncia de trabalho com as partes interessadas para promover a sustentabilidade e



a consciencializacdo ambiental junto de diversos publicos;
e Aexperiéncia com pacotes estatisticos € uma vantagem adicional.

Requisitos Linguisticos

e E necessdéria proficiéncia em Inglés (oral e escrita), sendo a proficiéncia em Portugués
uma vantagem

Competéncias

e Experiéncia comprovada na gestao de recursos hidricos transfronteiricos, com um
enfoque especifico nos desafios e oportunidades associados a gestao de sistemas
hidricos partilhados nas bacias do Cuvelai e do Cunene.

e Excelentes capacidades analiticas e de resolucao de problemas

o Experiéncia na colaboragcdo com varias partes interessadas, incluindo agéncias
governamentais, ONG e comunidades locais, para garantir o éxito do projecto.

e Capacidade de trabalhar eficazmente em diferentes contextos culturais,
nomeadamente em Angola, com uma compreenséo do contexto e dos desafios locais.

o Capacidade de trabalhar em colaboragdo num ambiente de equipa, frequentemente em
varios locais.

e Vontade de se adaptar a evolugao das necessidades do projecto, incluindo viagens a
locais remotos e trabalho em ambientes dificeis.

¢ Um forte empenhamento na sustentabilidade ambiental e nos principios da gestéo
sustentavel dos recursos hidricos.

e Elevados padroes éticos e um compromisso com a transparéncia, a responsabilidade e
a integridade em todos os aspectos do trabalho.

7. INFORMAGOES ADICIONAIS

e Oscandidatos devem estar dispostos e aptos a viajar conforme o necessario.

8. CANDIDATURAS

e Oscandidatos devem apresentar um dossié de candidatura através do sistema de
candidatura online e ndo por correio eletrénico, incluindo uma carta de apresentagao
(com o historial e os requisitos salariais) e um minimo de trés referéncias:
https://gwpsanpc.bamboohr.com/careers/114

e Apenas os candidatos pré-seleccionados serdo contactados no prazo de 4 semanas
apo6s o termo do prazo de candidatura.

e As perguntas podem ser dirigidas para silvanus.uunona@gwpsaf.org &
mark.naidoo@gwpsaf.org

e Prazo de entrega: 11 Abril de 2025 - 00:00 (meia-noite) Pretoria
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