Facilitator: Maija G fou p 1 2 - E N G

Miro: Laura

Identify the key bottlenecks you have faced What kind of support is needed to overcome these
for mainstreaming gendexr in WRM bottlenecks?
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Facilitator: Molly G fou p 3 - E N G

Miro: Asad

Identify the key bottlenecks you have faced What kind of support is needed to overcome these
for mainstreaming gender in WRM bottlenecks?




Facilitator: Anthi GrOU p 1 5 - E N G

Miro: Luca

Identify the key bottlenecks you have faced What kind of support is needed to overcome these
for mainstreaming gender in WRM bottlenecks?




Group 16 - ENG

Facilitator: Maggie
Miro: Elisa

Identify the key bottlenecks you have faced What kind of support is needed to overcome these
for mainstreaming gender in WRM bottlenecks?

Cultural aspects Not attracting the

=1 ) target group of Women often q
and tradglqns. women, missing [y — Inform W°Toe;ehave Capacity
women being means to attract responsibilities ildi
et ;j;rﬂcipants f::m and roles and do about encou;aged t;: b(ljJILdlnﬁh

PU . lverse member . come forwar
decision-making RS St e i problems andhned
Women not

included in decision
making because
they live in rural
areas, male-
dominant culture



Group 17 -ES

Identifica los principales obstaculos que éQué tipo de solucidn es necesaria para salvar
has encontrado a la hora de transversalizar esos obstaculos?
el enfoque de género en la gestidn integrada

. q Visibilizacion El tema de género .
de recursos hidricos del tema, que ests incluido, pero PEERIETES
se haga se deben aclarar p(uima ™

Obstaculos culturales - publicoy se m‘ztea‘:"e‘:‘c':a"nia participacion de

en('ja m?yorfa de las converse al tema de género mu:‘:;‘f;:sa{éua
ecisiones son
hombres

it st i,
Poca partipacion de la mujer y de aisbet T educadn de quien

‘conocimientos, uede participar en
accesso a distribucion de la tierra. abriendo el espectro terrs”:;::;i;y = gobzmanfa del
La mayor parte de directivos son e clentifcos agua

hombres. La gobernanza del agua
no es concienzada. Falta de
inclusién del enfoque de género

Pocas
mujeres
tomando
decisiones



Group 20 - ENG/ESP

Facilitator: Colin
Miro: Patricio

Identify the key bottlenecks you have faced What kind of support is needed to overcome these

for mainstreaming gender in WRM bottlenecks?
Peru: -t‘?ﬁk of Lack of Peru: Chile:
sen.sl ility representation - Gender - Identify and
regarding gender reflects in the lack mainstreaming in accept/recognise
-Focus on of actions related capacity building. there is an issue
logic/data vs to the SDGs - National Data + - Encourage through
voices. national public policies a
states/provinces change.
- Lack Of Chile:
- Management in the
R A water sector in LAC still
financial overshadawed by men. Policies+Fi Advocacy
. campaigns to
su pport : nancial sensitize gender
resources mainstreaming
Paraguay:
- Integrate
data across
" Par. 5
different CIERHUER]

institutions



Facilitator: Yasmina G rou p 1 1 - E N G

Miro: Nokwanda

Identify the key bottlenecks you have faced What kind of support is needed to overcome these
for mainstreaming gender in WRM bottlenecks?




Brechas de Género en
Ia Gestién del Aguay la
Infraestructura Natural

Facilitator: Cristina
Miro: Sara

Group 18 - ES

Identifica los principales obstaculos que
has encontrado a la hora de transversalizar

el enfoque de género en la gestidn integrada
de recursos hidricos

Visibilizacion de la
tematica de
género en los
recursos hidricos
en Argentina -
grandes avances

Tenencia de la tierra
=> limitacion de
participacion de la
mujer en los
espacios de decision

Resistencia relacionada con

cultura patriarcal =>

atravieso el disefio de
organizaciones publicas y
su cultura (incluso cuando
existe el marco normativo)

- Peru

Falta de

informacion

Desventajas ~ Cargade
enaccesoa  trabajode
educacién  las mujeres

Participacion méas
alla de los
ndmeros -

contrastar con lo

queseveenel
campo

éQué tipo de solucién es necesaria
esos obstaculos?

Se organizaron
webinarios en
Argentina - Organo
regulador de presas
y Min Obras
publicas => decision
politica

Convencieron a

Min. de la mujer
la inclusién de los
recursos hidricos
en las politicas de
inclusion - Peru

Resolver
situaciones
limitantes que
ocurren en el
territorio y las
instituciones

Orientaciones
préacticas -
metodologias y
herramientas:
adaptades a las
realidades de cada
contexto

para salvar

Expertos
facilitadores
para llevar a

cabo los

procesos

Mensajes fuertes

=> cuotas del
poder de

hombres deben

pasar a las
mujeres



