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I. Introduccion.

La Agenda 2030 aprobada en 2015 por la Asamblea General de las Naciones Unidas plantea 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible (ODS) con 169 metas de caracter integrado e indivisible que abarcan las esferas
econdémica, social y ambiental. La Agenda rige los programas de desarrollo a nivel global durante el
periodo 2015 -2030. Al adoptarla, el Paraguay se comprometié a movilizar los medios necesarios para su
implementacién mediante alianzas centradas en las necesidades de poblaciones vulnerables. La Gestion
Integrada de los Recursos Hidricos (GIRH), constituye una medida muy importante de adaptacién al cambio
climatico.

Ental sentido, el Ministerio del Ambientey Desarrollo Sostenible (MADES) a través de la Direccién General de
Protecciény Conservacion de los Recursos Hidricos (DGPCRH) esta comprometido en avanzar hacia un mejor
estado en laimplementacion de la gestion integrada de los recursos hidricos (GIRH) en el pais, considerando
el Indicador 6.5.1 de los ODS (grado de implementacion de la GIRH) en el marco de los ODS. A través de esta
Direccion desde el afio 2006 se ha venido liderando la conformacion de los Consejos de Aguas para la gestion
de los recursos hidricosy coordinando el trabajo parala descentralizacion de la gestion por cuenca hidricaen
base a la Resolucion SEAM N°170/06 que reglamenta la conformacién de los Consejos de Aguas por cuencas
hidricas, asi como el desarrollo de acciones relacionadas con la gestiony planificacién de cuencas, monitoreo
hidrolégico y evaluacion del estado de calidad y cantidad de los recursos hidricos, en coordinacién con otras
instancias en el pais.

La DGPCRH ha desarrollado diferentes proyectos de gestion integral del agua a nivel nacional que muestran
el interés del MADES en avanzar en la gestion hidrica nacional. Estos proyectos han fortalecido al pais, de
manera paulatina, en la generacion de condiciones para la GIRH en varios aspectos como la generacion
de conocimientos, fortalecimiento de capacidades, equipamientos, informacién de monitoreo de calidad
y cantidad de aguas en el pais. Ademas, se ha venido promoviendo la participacion piblica informada, la
toma de decisiones, el involucramiento de autoridades y actores locales en la gestidn del agua y ecosistemas
asociados, la concienciacién sobre la importancia del agua, y la generacién de instrumentos normativos
locales para la gestion de riesgos vinculados al agua a nivel nacional y subnacional. En el 2022, la DGPCRH
dio un paso importante en el fortalecimiento de la institucionalidad desarrollando el Plan de Accién para la
Gestion Integrada de Recursos Hidricos en Paraguay (PAGIRH) con vigencia al 2026.

El Plan de Accién para la Gestion Integrada de Recursos Hidricos en Paraguay (PAGIRH) fue construido por el
MADES como parte de los compromisos asumidos por el pais en el marco de la Agenda 2030, especificamente
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del indicador 6.5.1 Grado de implementacién de la GIRH del Objetivo de Desarrollo Sostenible 6 — Agua y
Saneamiento, el cual busca garantizarla disponibilidad de aguay su gestién sostenible y el saneamiento para
todos.

El PAGIRH de Paraguay ha sido desarrollado con el apoyo financiero del Programa de Apoyo para la GIRH
del ODS 6 del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), el cual es implementado
por Global Water Partnership (GWP) en colaboracién con del Centro PNUMA-DHI y PNUD Cap-Net. La
coordinacion del proceso para su elaboracion fue efectuada por el Ministerio del Ambiente y Desarrollo
Sostenible (MADES) a través de la DGPCRH y con la asistencia técnica de GWP Sudamérica (GWP SAM).

El PAGIRH cumple con el propésito de acelerar la implementacién de la gestion integrada de los recursos
hidricos y responder a las prioridades nacionales respecto al agua, considerando las 4 dimensiones de la
GIRH: entorno propicio, institucionesy participacion, instrumentos de gestiony financiacién. La metodologia
altamente participativa incluyé a los actores vinculados a la gestiéon de los recursos hidricos en el pais:
instituciones del Estado, sociedad civil, sector académico, sector privado, organismos de investigacion, de
asistencia técnica y financiera nacionales e internacionales.

El Plan toma de base los resultados de la evaluacién del Indicador 6.5.1 de los ODS del pais realizada en
el 2020 y toma en cuenta, la armonizacién de las acciones con los instrumentos del marco politico y de
planificacion del pais. Su enfoque integral y participativo ayudara a garantizar un adecuado nivel de
sinergias y complementariedad entre los actores y sectores vinculados intrinsecamente y que las soluciones
identificadas estén en linea con los procesos existentes, aumentando la efectividad y reduciendo costos en
su financiacién.

Enlos dltimos afios en los que se observa crecimiento econdmico, mejor manejo de las finanzas piblicasy una
estabilidad macroeconémica, entre otros factores, Paraguay tiene las posibilidades de mejorar la resiliencia
social, econdmicay ambiental del pais, con la operativizacion del enfoque de “no dejar a nadie atras”, el cual
estad centrado en el abordaje de las desigualdades existentes y en la relevancia de la dignidad de las personas,
esforzandose por llegar primero a aquellas poblaciones mas rezagadas. Lo fundamental para avanzar en este
sentido, es ordenar y priorizar acciones que permitan el fortalecimiento de las instituciones del Estado, el
desarrollo de instrumentos, el trabajo colaborativo y adecuada gobernanza entre los diferentes actores y el
territorio. El Plan de Accién para la GIRH (PAGIRH) de Paraguay es un instrumento orientado a generar este
ordeny priorizar acciones para avanzar en el cumplimiento del Indicador 6.5.1 sobre la GIRH del ODS 6.
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Resumen Ejecutivo.

El proceso de construccion del PAGIRH fue liderado por el Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible
(MADES) a través de la Direccién General de Proteccién y Conservacion de los Recursos Hidricos (DGPCRH)
en su caracter de Punto Focal Nacional para el indicador 6.5.1, se conté con el acompanamiento del personal
técnico de la Global Water Partnership Sudamérica (GWP SAM) y el apoyo financiero del Programa de Apoyo
para la GIRH del ODS 6 de PNUMA', ademas de la colaboracién de PNUMA-DHIy PNUD Cap-Net.

El PAGIRH identifica acciones estratégicas prioritarias para la gestion, conservacién y protecciéon de los
recursos hidricosy actividadesaimplementar considerando las necesidades del sector hidrico, las prioridades
nacionales, la capacidad institucional y la capacidad financiera del Gobierno, sobre la base de la evaluacién
nacional del ODS 6.5.1 realizada en el afio 2020 en relacidn con las cuatro dimensiones de la GIRH: entorno
propicio, institucionesy participacion, instrumentos de gestion, y financiacion, las cuales brindan enfoque en
las necesidades para avanzar en laimplementacion en Paraguay, en el marco del desarrollo sostenible.

Asitambién, con el objetivo de considerar la linea de base se realizé una revisién de instrumentos existentes a
nivel nacional relacionados con la gestién del agua entre ellos el Informe nacional sobre el ODS 6.5.1 Grado de
ImplementaciéndelaGIRH (2020),la Politica Nacional delos Recursos Hidricos, el Plan Nacional de Desarrollo
2030, el Plan Nacional de Cambio Climatico, Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico 2022-2030,
Plan Nacional de Gestion y Reduccion de Riesgos de Desastres 2015, Plan Nacional para la Gestién del riesgo
de desastres y Adaptacién al Cambio Climatico en Sector Agricola del Paraguay 2017, Plan Intersectorial
para la Gestion del Riesgo en el Sector Agropecuario 2020, Plan Nacional de Agua y Saneamiento 2018, Plan
Estratégico Institucional del MADES 2023, Plan Ambiental de la ANDE 2020, el Informe de Contribuciones
Nacionalmente Determinadas NDCs 2021 y otros instrumentos estratégicos nacionales vinculados a la

1 El Programa de Apoyo a la GIRH del ODS 6 fue creado para apoyar a los paises miembros de las Naciones Unidas a diseiiar e implementar acciones que
promuevan y aceleren el progreso medible hacia la meta 6.5.1 (avance en el nivel de implementacion de la GIRH en el pafs).
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GIRH, de los que se logré identificar acciones estratégicas vinculadas que ahora forman parte de las acciones
estratégicas priorizadas en el PAGIRH.

Ladefinicidony priorizacién de lasacciones estratégicas y actividades que se presentan en el PAGIRH se realizd
de manera participativa e incluyente, a partirdel dialogo y el consenso en diferentes espacios de trabajo como
talleres de consulta, salidas de campo y reuniones de retroalimentacion, durante los meses de septiembre,
octubre y noviembre del 2022. Se obtuvo una amplia participacién de las instituciones vinculadas a la
gestidn de los recursos hidricos, constituidas en el Grupo de Trabajo Interinstitucional (GTI?) que acompafio
el proceso de construccién del plan, asi como actores locales, academia y sector privado.

El Plan contiene 9 acciones estratégicas con 44 actividades puntuales para acelerar [a implementacién de la
GIRHenel pais. Estasacciones estratégicasapuntan a fortalecer la gobernanza delagua conespecial énfasisen
el monitoreo hidrolégico, la gestién transfronteriza, la participacién piblica, la generacién de conocimientoy
fortalecimiento de capacidades con enfoque de género e inclusién de comunidades vulnerables, en el marco
del desarrollo sostenible de Paraguay.

El presupuesto total estimado no oficial para la ejecucidén de estas acciones estratégicas durante los 5 anos
es de USD 3.662.000, que se pretende financiar a través de fondos puablicos, cooperacion internacional y con
apoyo del sector privado a través de alianzas plblico-privadas que ayudaran a mejorar laimplementacién de
la GIRH.

La implementacién del PAGIRH se realizard sobre la base de acuerdos institucionales entre los miembros
del Grupo Técnico Interinstitucional GTI, considerando los mandatos especificos de cada institucién
que estén vinculados a la GIRH y a este plan de accién, desde los procesos de desarrollo de actividades,
seguimiento y monitoreo y una posterior evaluacién para retroalimentar los aspectos que asi lo ameriten.
Es de gran importancia que las instituciones vinculadas, incorporen en sus planes operativos institucionales
las actividades que en el marco de sus competencias se incluyeron en la PAGIRH para asegurar su ejecucion
o implementacién. Los convenios de cooperacidn y trabajo interinstitucional constituyen pasos importantes
en el fortalecimiento de la institucionalidad para la efectiva ejecucién de las acciones establecidas en el
presente plan.

En definitiva, la inclusién e implementacién de las acciones estratégicas del Plan en los procesos de
planificaciéon nacional permitiran consolidar acuerdos y alinear las prioridades de intervencion entre los
organismos publicos,avanzaren los compromisos globales que ha asumido el pais en funcién con el conjunto
de los ODS, y gestionar financiamiento para la ejecucién de sus actividades.

2 Grupo Técnico Interinstitucional (GTI) se establecié por parte del MADES para acompaiiar el proceso de elaboracion del PAGIRH en Paraguay, integrado por
MADES/ DGPCRH, DMH, STP. UNA, MAC, CHI-ITAIPU, SENASA, MOPC, MRE y CWP SAM.
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I1l. Contexto del Pais.

3.1. Caracteristicas biofisicas principales.

La Republica del Paraguay se encuentra ubicado en el centro del continente sudamericano entre los paralelos
19°18'y 27°30'de latitud Sury entre los meridianos 54°19'y 62°38' de latitud Oeste. Es un pais mediterraneoy
posee una superficie territorial de 406.752 kmz. El pais se encuentra dividido en dos regiones separadas por
el rio Paraguay: la Regién Oriental y la Regién Occidental o Chaco. Esta compuesto por 17 departamentos,
siendo la capital la Ciudad de Asuncién. Su forma de gobierno es la Democracia representativa y pluralista.
De acuerdo a la Constitucién Nacional del 1992, los tres poderes del estado son el Ejecutivo, Legislativo y
Judicial.

Elclima, de acuerdoa la clasificacion climatica de Képpen, varia de Templado/Sin Estacion seca/Verano calido
en gran parte de la Regidn Oriental y el bajo Chaco, pasando por un clima Tropical/Sabana en el extremo
norte de la Regién Oriental y el centro-norte de la Region Occidental. En el extremo noroeste del chaco, en la
zona de la triple frontera entre Paraguay, Argentinay Bolivia tiene un clima Semiarido/Estepa/Calido3.

La precipitacién total anual promedio varia entre aproximadamente 600 mm en el sector occidental
chaquefo hasta un poco méas de 1.800 mm en el sureste de la Regién Oriental en el limite con Argentina'y
Brasil. El periodo de lluvias se inicia a mediados de septiembre con valores medios maximos en octubre y
noviembre en la mayoria de las localidades, y culmina entre marzoy abril coincidiendo con las estaciones de

3 Pastén y otros: Clasificacion Climatica del Paraguay utilizando los métodos de Koppen y Thornthwaite, (2011).
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primaveray verano. Los valores minimos medios de lluvia acumulada se registran entre mayo y las primeras
semanas de septiembre, siendo julio y agosto los meses mas secos, coincidiendo este periodo con el invierno
austral.

El régimen de temperatura varia desde valores minimos en el sureste de la Regién Oriental y aumenta hacia el
norte en la Regién Occidental. En el noroeste del Chaco, la temperatura media anual es ligeramente superior
a los 25°C en la zona limitrofe con Bolivia, y luego desciende hasta valores cercanos a 21°C, en el sureste de la
Regidon Oriental. Una marcada amplitud térmica puede notarse entre el invierno, con temperatura minima
promedio que oscila entre 11°Cy 15°Cy el verano, donde el promedio de temperatura maxima varia entre 31°C
y35°C.

Los eventos meteorolégicos mas comunes son las tormentas en primavera y verano, asi como la irrupcién de
aire frioen el invierno. En algunos casos, estos eventos son extremos formandose conglomerados de nubes de
tormentas que provocan vientos fuertes, precipitaciones intensas y en algunos casos granizos, en ocasiones
los frentes frios generan dias continuos con bajas temperaturas que establecen periodos, aunque cortos, de
olas de frios. En la temporada estival es comun los dias con temperatura y humedad elevadas, combinacién
que generan ambientes calurosos y humedos.

El Paraguay pertenece en su totalidad a la gran cuenca del rio de la Plata, compartida con Brasil, Argentina,
Bolivia y Uruguay. Posee dos grandes rios principales el rio Paraguay (caudal 3200 m3/s) y el rio Parana (
caudal 12.500 m?/s), que proporcionan un potencial hidrico importante al pais debido al gran caudal del
rio Parand, en el cual se han construido grandes represa como Itaipl y Yacyreta. La superficie del Paraguay
representa el 13 % de la cuenca del rio la Plata. El pais cuenta con acuiferos transfronterizos en la Cuenca
del Plata, el Sistema Acuifero Guarant, el Acuifero Pantanal, y el Sistema Acuifero Yrenda Toba Tarijefio. Los
principales acuiferos locales son: Acuifero Patino, el acuifero Caacupé, el acuifero Arroyosy Esteros, el acuifero
Itacurubf, y el acuifero Coronel Oviedo.

El Paraguay cuenta con grandes areas de humedales como el Pantanal Paraguayo, las Lagunas del Chaco
Central, las Lagunas del Chaco Hiimedo, los humedales del pie de Cerrados, los pertenecientes al humedal de
Arroyos y Esteros, los del Bosque Atlantico, el bafnado de Neembucd, y los pastizales inundados.

Los Ultimos estudios realizados para la Elaboracién del Inventario Nacional de Humedales del Paraguay*
se estima que cerca del 23% de la superficie del territorio paraguayo esta ocupada por humedales. Los
humedales declarados como sitios RAMSAR o Humedales de importancia Internacional son: Lago Ypoa,
Tinfunque, Rio Negro, Laguna Chaco Lodge, Laguna Teniente Rojas Silva, y Estero Milagros.

4 (CIC—Proyecto Marco para la Gestion Sostenible de los Recursos Hidricos de la Cuenca del Plata/OEA/PNUMA/GEF-2016)
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Mapa 1: Ubicacion geogrifica del Paraguay.
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3.2. Marco Legal relacionado a la GIRH.

El marco legal en Paraguay esta constituido, en primer lugar, por la Constitucién Nacional, los tratados, las
leyes, acuerdos y convenios internacionales debidamente ratificados; y las resoluciones de menor jerarquia
dictados porlasinstituciones piblicas, Municipios y Gobernaciones. El recurso agua se encuentra regulado en
distintas areas de este régimen juridico, en las areas administrativa, civil y penal (Cafiza, 2015). Los articulos
7y 8dela Constitucion Nacional de la Replblica del Paraguay se refieren al derecho a un ambiente saludable
y de la proteccién ambiental, respectivamente. Sin embargo, ella no contiene ninguna resefia explicita sobre
los recursos hidricos en su funcién de elementos de los ecosistemas (Velazquez Haurdn y otros, 2019 citado
por Pacheco et al 2019).

Con la Ley 1561/2000 “Que crea el Sistema Nacional del Ambiente, el Consejo Nacional del Ambiente y la
Secretaria del Ambiente”, la Secretaria del Ambiente (SEAM) en su Articulo 25° establece que la Direccién
General de Proteccién y Conservacion de los Recursos Hidricos (DGPCRH) debera formular, coordinar y
evaluar politicas de mantenimiento y conservacién de los recursos hidricos y sus cuencas, asegurando el
proceso de renovacidn, el mantenimiento de los caudales basicos de las corrientes de agua, la capacidad
de recarga de los acuiferos, el cuidado de los diferentes usos y el aprovechamiento de los recursos hidricos,
preservando el equilibrio ecolégico.

En el ano 2007 se promulgd la Ley 3239/07 De los Recursos Hidricos del Paraguay que contempla aspectos
de gobernanza como la creacién de una unidad de gestién de los recursos hidricos, se aprueba la Politica
Nacional de los Recursos Hidricos con objetivos y principios rectores para la GIRH y se dicta que la gestién de
los recursos hidricos en el territorio nacional debe contemplar el cumplimiento de todas las obligaciones que
el Estado paraguayo ha asumido con la comunidad internacional a través de los tratados y convenios que ha
ratificado o a los que se ha adherido; en particular, los de derechos humanos.

Enelafio 2018,através de la Ley 6123, la SEAM se eleva al rango de Ministerio denominandose Ministerio del
Ambientey Desarrollo Sostenible (MADES) y se le designa como autoridad de aplicacion de la Ley N°3239/07
con la responsabilidad de disefiar, establecer, supervisar, fiscalizar y evaluar la Politica Ambiental Nacional y
la Politica Nacional de Recursos Hidricos.

Através del Decreto 7017/22 Por el cual se reglamenta la Ley 3239/2007 De Recursos Hidricos del Paraguay, el
MADES asume la tarea de elaborary actualizar la reglamentacion pertinente, la concrecién del Plan Nacional
de Recursos Hidricos, la actualizacion del Inventario Nacional del Aguay el Registro Nacional de los Recursos
Hidricos para el uso sustentable e integral del agua.

En la tabla 1 (ver anexo 1) se presenta el marco normativo nacional vinculado a los recursos hidricos con sus
objetivos y la institucion responsable de la aplicacién correspondiente.
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3.3. Instituciones con Funciones y Responsabilidades vinculadas al PAGIRH.

A nivel nacional son varias las instituciones relacionadas a la gobernanza del agua, la gestion intersectorial
se realiza a través de las mismas considerando sus mandatos y funciones, seglin sus competencias.

La siguiente tabla 2 presenta las instituciones vinculadas a la toma de decisiones para la GIRH y sus
responsabilidades sobre la base de la normativa nacional, que se constituyen en responsables del proceso de

implementacién del PAGIRH.

Tabla 2:

Instituciones vinculadas a la GIRH y sus responsabilidades

N° Institucion Dependencia Funcion
1 > Ministerio del Ambiente | » Direccion General » Formular, coordinar y evaluar politicas de gestion racional y
y Desarrollo Sostenible de Proteccion y sostenible de los recursos hidricos y sus cuencas.
MADES. Conservacion de los
Recursos Hidricos.
2 > Ministerio de Salud » Servicio Nacional » Planificacion, promocion, ejecucion de obras para provision de
Piiblica y Bienestar de Saneamiento agua potable y saneamiento en localidades de hasta 10.000
Social (MSPyBS). Ambiental (SENASA). habitantes.
» Direccion General » Regularizary controlar la contaminacion ambiental y su
de Salud Ambiental repercusion en la salud.
(DIGESA)
3 > Ministerio de » Direccion de Recursos | » Establecery orientar la politica referente al uso y el manejo de

Obras Piblicas y Minerales los recursos minerales y energéticos.

Comunicaciones (MOPC) » Estudiar los aspectos técnicos, econémicos, financieros y legales
para promover el aprovechamiento industrial de los recursos
disponibles en el pais.

» Direccion de Agua » Proponer el disefio de las politicas, incluyendo las de
Potabley Saneamiento financiamiento para desarrollo de los sistemas de agua potable
(DAPSAN) yalcantarillado sanitario. y asistir a los Proyectos y Programas
que contribuyan a la modernizacion al sector de Agua Potable y
Saneamiento
4 > Ministerio de » Unidad de Cestion de » Analizar vulnerabilidades, amenazas, capacidades y

Agricultura y Ganaderia Riesgos oportunidades relacionadas al sector agropecuario en la gestion

MAG del riesgo y producir informacion para la planificaciony toma
de decisiones de los usuarios.

5 > Ministerio de Relaciones | » Direccion de Cuenca » Seguimiento e implementacion a tratados internacionales

Exteriores MRE del Plata y Navegacion relacionados a los rios del Paraguay (Cuenca del Plata, Hidrovia

Fluvial Paraguay-Parand y otros).
6 > Administracion Nacional | » Direccion de Gestion » Planeacion, implementacion y mejora continua de metas y

de Electricidad ANDE Ambiental objetivos institucionales que fomenten la responsabilidad
ycultura ambiental con el objetivo de garantizar la
disponibilidad, en cantidad y calidad, de los recursos hidricos
necesarios para la generacion de energia eléctrica.

7 > Secretaria de » Direccion General de » Gestion de riesgos (identificacion, prevencion y accion ante

Emergencia Nacional Gestion de Riesgos eventos extremos). Elaboracion de politicas de gestion de riesgos.

SEN

» Direccion General de » Gestiones operativds para responder a emergencias, entre
Reduccion de Riesgos ellas las vinculadas a los recursos hidricos, como sequias e
inundaciones.
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Institucién

Dependencia Funcién

> Direccion Nacional de
Aerondutica Civil DINAC

» Direccion de » Promover el estudio y desarrollo de la meteorologia e hidrologia

Meteorologia e en el pais, administrary operar la ved de observatorios
Hidrologia meteoroldgicos oficiales, y prestar los servicios para actividades

dependientes de las condiciones atmosféricas.

> Secretaria Técnica
de Planificacion del
Desarrollo Econémico y
Social STP.

» Direccion General de
Andlisis de Politicas
Piblicas.

» Establecer el Plan Nacional de Desarrollo y los planes por
sectoresy regiones.

» Mantener de manera actualizada los procesos a su cargo:
Informes y estudios referentes a la politica econdmica, social
territorial y ambiental.

» Direccion General » Establecer metodologias, normas e instrumentos técnicos

de Desarrollo y para la planificacion del desarrollo y ordenamiento territorial
Ordenamiento en Gobernaciones y Municipalidades, en el marco de sus
Territorial. competencias.

10

> Gobernaciones

» Adoptar medidas para la preservacion de las comunidades
indigenas residentes en el mismo y del medio ambiente y de los
recursos naturales del Departamento.

» Secretaria de
Ambiente, Secretaria
de Asuntos Indigenas.

1

> Municipios

» Aprovisionamiento de agua y alcantarillado sanitario en los casos en que estos servicios no
fueren prestados por otros organismos piiblicos. El establecimiento de un régimen local de
servidumbre y de delimitacion de riberas de rios, lagos y arroyos.

12

> ITAIPU Binacional (BR/
PY)-

» Generacion de energia hidroeléctrica.

13

> Entidad Binacional
Yacyreta (ARG/PY).

» Generacion de energia eléctrica.

14

> Ministerio de Hacienda

» Ordenador de gastos de la nacion.

15

> Administracion Nacional
de Navegacion y Puertos
ANNP.

» Mantenimiento de la navegabilidad de los rios y la explotacion de servicios portuarios en el
pais.

16

> Ente Regulador de
Servicios Sanitarios
(ERSSAN).

» Supervisary controlar el servicio de agua potable y saneamiento en relacion al cumplimiento
de las disposiciones del Marco Regulatorio 1614/2000.

17

> Empresa de Servicios
Sanitarios de Paraguay
(ESSAP).

» Provision de servicios de agua potable para ciudades con poblacién mayor a 10.000
habitantes. Disposicion de los residuos de tratamiento y la provision de servicios de
alcantarillado.

18

> Instituto Forestal
Nacional (INFONA)

» Promover la gestion forestal sostenible en el pafs.

19

> Servicio Nacional de
calidad y sanidad vegetal
ydesemillas (SENAVE)

» Mejoramiento de los recursos productivos en sus condiciones de calidad, fitosanidad, pureza
genética y de la prevencion de afectaciones al hombre, los animales, las plantas y al medio
ambiente, asegurando su inocuidad.

20

> Consejos de Agua

» Espacio participativo de actores piiblicos y privados del territorio para coordinar acciones
vinculadas a la gestion del agua, y apoyo para la elaboracién del Plan de Gestion de Cuencas
en el marco de la descentralizacion.

Fuente: Elaboracion propia a través de revision de literatura
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Ademas de las instituciones referidas en |a tabla anterior, existen varias instituciones no gubernamentales
nacionales e internacionales, asi como, agencias de las Naciones Unidas y de Cooperacién Internacional que
implementan programas y proyectos de agua y saneamientoy GIRH.

Los Consejos de Aguas conformados en el marcode la Resolucion SEAM170/06 que aprueba lareglamentacion
de los Consejos de aguas por cuencas hidricas constituyen el brazo ejecutor de la gestion del agua a nivel
comunitario. En Paraguay existen 26 consejos de agua en diferentes zonas del pais, una de sus principales
funciones es promover la sensibilizacion de la poblacidn en relacién al agua. En la tabla 3 se lista los Consejos
de Agua del Paraguay reconocidos por la autoridad del agua.

Listado de Consejos de Agua

N° DENOMINACION DEL CONSEJO DE AGUAS RECONOCIMIENTO ANO
1 Cuenca Alta del Rio Tebicuary. Res. N°1307 2006
2 | Cuencadel Lago Ypacarai. Res. N°1581 2006
3 | SubCuencadel Rory y Rory mi. Res. N°1980 2006
4 | Cuencadel Rio Apa. Res. N°1997 2006
5 Cuenca Baja del Rio Tebicuary. Res. N° 2237 2008
6 Cuenca de Benjamin Aceval. Res.N°677 2008
7 | Cuencas de los A°Mboi Caey Quiteria. Res. N°1080 2008
8 Cuenca del Arroyo San Lorenzo. Res. N°1221 2009
9 | Cuenca del A°Pord Sapucai. Res. N°1614 2009

10 | Cuenca del Arroyo Pirapé. Res. N° 435 2010
11 | A°dela Cuenca Baja del Rio Tebycuary. Res. N° 812 2010

12 | Cuenca del Arroyo Yuquyry. Res. N°1102 2011
13 | Cuenca del Rio Pilcomayo. Res. N°1135 2011

14 | Cuencadel Arroyo Yhaguy. Res. N°1261 2011
15 | Cuenca del Arroyo Caré. Res. N°1377 2011

16 | Cuencadel Arroyo Capiibary. Res. N° 440 2012
17 Cuenca Vertientes de San Bernardino. Res. N° 1830 2012

18 | Cuenca Vertientes de Ypacarai, Cuenca baja del Pirayu. Res. N° 843 2013

19 | Cuenca Vertientes de Aregua. Res. N° 551 2013

20 | Cuenca del Arroyo Capiata. Res. N° 595 2014
21 | Cuenca del Arroyo Nemby. Res. N° 382 2015

22 | Cuencade los A° Teyu-Kuare, Tres Palmitos e Ideal. Res. N° 451 2016
23 | Cuencade la Cuenca Alta del Arroyo Piribebuy. Res. N° 418 2017

24 | Cuenca del Rio Negro Bahia Negra. Res. N°397 2018

25 | Cuencas del Dpto. del Neembucti y humedales adyacentes. Res. N°134 2021

26 | Cuenca del Arroyo Amambay y Lago de la Republica de Ciudad del Este. Res. N°493 2022
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3.4. Instrumentos de Politica y Planificacion Nacional vinculados a la GIRH.

En este apartado se presentan los instrumentos nacionales, planes e informes que se relacionan con la
GIRH y sirvieron como insumo para la identificacién de las acciones prioritarias en el PAGIRH 2022-2026 del
Paraguay.

3.4.1. Politica Nacional de los Recursos Hidricos (PNRH).

Contempladaenel Art.3y 4 dela Ley3239/2007 de los Recursos Hidricos del Paraguay, introduce los
principios rectores de la GIRH y los objetivos basicos de la PNRH. Los principios rectores de la GIRH en
Paraguay contemplados en el art. 3 de la ley son:

a. lasaguas, superficialesy subterraneas, son propiedad de dominio ptblico del Estadoy su
dominio es inalienable e imprescriptible.

b. Elaccesoal agua para la satisfaccion de las necesidades basicas es un derecho humanoy
debe ser garantizado por el Estado, en cantidad y calidad adecuada.

c.  Losrecursos hidricos poseen usos y funciones multiples y tal caracteristica a ser
adecuadamente atendida, respetando el ciclo hidrolégico, y favoreciendo en primera
instancia el uso para consumo de la poblacion humana.

d. Lacuencahidrograficaeslaunidad basica de gestion de los recursos hidricos.

El agua es un bien natural condicionante de la supervivencia de todo ser vivo y los
ecosistemas que los acogen.

f.  Losrecursos hidricos son un bien finito y vulnerable.
g.  Losrecursos hidricos poseen un valor social, ambiental y econémico.

h. Lagestion de los recursos hidricos debe darse en el marco del desarrollo sustentable, debe
ser descentralizada, participativa y con perspectiva de género.

i.  ElEstado paraguayo posee la funcién intransferible e indelegable de la propiedad y guarda
de los recursos hidricos nacionales.

Los objetivos basicos de |a Poitica Nacional de los recursos hidricos, consignadosen el art. 4 de la ley son:
impulsar el uso sustentable, racional e integral de los recursos hidricos.
garantizar el acceso de todos los habitantes al agua potable.

c. impulsary mantener un adecuado conocimiento integral de los recursos hidricos en cuanto a cantidad,
calidad y oportunidad en su aprovechamiento.

d. instrumentar el aprovechamiento de los recursos hidricos a través de la unidad de gestién de cuenca
coordinando la actividad de los distintos sectores.

e. desarrollar un sistema de planificacion del conocimiento y aprovechamiento de los recursos hidricos y
promover su coordinacion con la planificacion general del pais.

f. impulsar el aprovechamiento de los recursos hidricos en forma racional y conforme a un adecuado
ordenamiento jerarquico de los valores, usos esenciales, socioeconémicos e individuales a satisfacer.

g. propender al uso multiple de los recursos hidricos y a la integraciéon coordinada desde el punto de vista
funcional entre todos ellos mediante el manejo racional y administracion comin de manifestacién
hidrica.

h. tender a la economia en el uso de los recursos hidricos a través de su utilizacion racional y eficiente,
previendo sobre su derroche, contaminacion y degradacion.

i. exigirla preservacion integral de los recursos hidricos, con un enfoque sistémico en las cuencas hidricas,
las areas de recarga de los acuiferos, y los humedales.

j. gestionar los territorios productores de agua en forma ambiental y culturalmente adecuada.

k. promover en el seno de la sociedad el conocimiento de los métodos y tecnologias necesarias para el
adecuado manejo, usoy conservacion de los recursos hidricos.
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[.  coordinar, promover y definir las acciones de los organismos publicos, incluidos los descentralizados, y
privados que tengan como objeto la defensa de los predios y del ambiente contra los efectos del cambio
climatico sobre las aguas, en especial las inundaciones y salinizacion.

m. disponerlarevisionintegral delalegislaciony las reglamentaciones existentes y mantener su permanente
actualidad, con el fin de armonizarlas con los tratados y convenios internacionales ratificados por nuestro
pais.

n. disponerlaejecucidony la permanente actualizacién de un inventario de los recursos hidricos disponibles
y potenciales.

o. promover en forma gradual el desarrollo y operatividad del gobierno y administracion de los recursos
hidricos a través de unidades de gestion de cuencas; dentro de tal unidad, promover el desarrollo de la
autoridad y del sistema de planificacién hidrica nacional, coordinandolos en los distintos niveles locales,
municipales, regionales, nacional y con los paises limitrofes.

p. propiciary desarrollar, gradual pero activamente la participacion de los usuarios.

3.4.2. Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2030.

Tiene la misidn de guiar las acciones hacia un desarrollo sostenible. Posee 4 ejes estratégicos:
1. Reduccién de la pobrezay desarrollo social.
2. Crecimiento econémico inclusivo.
3. Proyeccion del Paraguay en el mundo.
4. Fortalecimiento politico institucional.

Cada eje estratégico incorporara cuatro lineas transversales:
i. igualdad de oportunidades,
ii. lagestion publica eficientey transparente,
iii. el ordenamientoy desarrollo territorial,y

iv. asostenibilidad ambiental.

De la combinacién de los ejes estratégicos con la linea sostenibilidad ambiental se desprenden los aspectos
vinculados especificamente a la GIRH:

Desarrollar un Habitat adecuado y sostenible

Valorizar el capital ambiental

Contribuir a la sostenibilidad del habitat global

Protegery defender el medio ambiente y los recursos naturales

3.4.3. Plan Nacional de Gestion y Reduccion de Riesgos 2015.

Tiene el objetivo de instalar la tematica de Gestion y Reduccién de Riesgos de desastres en los diversos
niveles de gobierno y de las instituciones que lo componen, sociedad civil, sector privado y la comunidad en
general buscando transversalizarla en el disefio e implementacién de politicas publicas, asi como en planes
y programas de desarrollo. Pretende convertirse en una herramienta de gestidn estratégica que permita el
cambio de un tratamiento reactivo ante eventos catastrdficos, a uno preventivo, permanentey de anticipacion
amplia respecto a otros sectores que normalmente no participan de la tematica como lo son la planificacion
de lainfraestructura nacional y la sociedad civil. Posee dos areas estratégicas que son la Gestion de Riesgos y
la Reduccién de Riesgos de Desastre, con cuatro Pilares Estratégicos:

1. Fortalecimiento de la capacidad institucional

2. Financiamiento

3. Educacién, comunicacidny participaciéon ciudadana
4

Gestion del conocimiento y tecnologia
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3.4.4.Plan Nacional parala Gestion del Riesgo de Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico
en el Sector Agricola del Paraguay 2016-2022.

Cuyo objetivo es reducir la vulnerabilidad del sector agropecuario frente a los riesgos de desastres
exacerbados por la variabilidad y el cambio climaticos a través del fortalecimiento de la institucionalizacion
de la gestion del riesgo en el sector, el mejoramiento de los mecanismos de informacién y monitoreo del
riesgo agroclimatico, la implementacién de acciones de prevencién y mitigacién del riesgo y la preparacién
para una respuesta eficaz. Sus lineas de accién se agrupan en 5 componentes:

Componente 1. Investigacion e innovacién tecnolégica.

Componente 2. Difusién sobre los desafios y oportunidades del cambio climatico.

Componente 3. Fortalecimiento de las capacidades para la gobernanza ambiental.

Componente 4. Transversalizacion del cambio climatico.

Componente 5. Implementacion de politicas de reduccién de riesgos y adaptacion.

3.4.5. Plan Intersectorial para la Gestion del Riesgo en el Sector Agropecuario 2020.

Tiene el objetivo de consolidar las fortalezas técnicas y capacidades institucionales e intersectoriales para
afrontar la vulnerabilidad del sector agropecuario frente a riesgos de desastres, la variabilidad del climay
el cambio climatico, con acciones estratégicas que institucionalicen la gestion de riesgos en el sector. Busca
operativizar el Plan Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres y Adaptacion al Cambio Climatico en el
Sector Agricola del Paraguay a través de sus 4 lineas de accién:

1. Fortalecimiento de las capacidades institucionales para la Gestion del Riesgo de Desastres y Adaptacién
al Cambio Climatico del sector agropecuario.

2. Fortalecimiento de la base de datos agrometeorolégica para la gestion de riesgos de desastres que
afectan al sector.

Desarrollo de mecanismos de mitigacién de dafios y pérdidas en el sector agropecuario.
4. Desarrollo de estrategias de respuesta ante eventos adversos que afectan al sector agropecuario.

3.4.6. Politica Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico 2022.

Su objetivo general es instalar el tema de Cambio Climatico (CC) a nivel nacional e implementar medidas
articuladas a su abordaje, coherentes con las prioridades de desarrollo nacional y la consolidacién de un
estado social de derecho, en el marco de los compromisos derivados de los mandatos de las convenciones
internacionales que apunten a la sostenibilidad del sistema. Posee dos areas estratégicas: Area Estratégica
de Adaptaciény Area Estratégica de Mitigacion.

Sus pilares estratégicos son:

1. Fortalecimiento de capacidades institucionales.
Financiamiento.

Educacion.

Comunicacion.

Participacién ciudadana.

oV R oW

Gestion del conocimiento y tecnologia.

3.4.7. Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico 2022-2030.

Es un instrumento de planificacién que busca promover la accién coordinada de los distintos actores para
enfrentar los efectos del cambio climatico en el pais, facilitando la integracién de la adaptacién, de manera
coherente en politicas, programas y proyectos en los sectores relevantes y en los niveles requeridos en el
plano nacional. Para el sector recursos hidricos posee los siguientes objetivos:

i. Fortalecer los instrumentos de gestion de los recursos hidricos desde la politica piblica responder a los
desafios inherentes a la ofertay demanda del agua.
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ii. Accederal agua seguray promover su uso eficiente, a través de tecnologias apropiadas para la
recoleccién y almacenamiento, considerando la vulnerabilidad local y la variabilidad climatica.

iii. Instalarla cultura de conservaciony uso sostenible del agua por medio de una gestién multinivel y
multiactor.

iv. Protegery restaurar los humedalesy nacientes.

Considerando la infima contribucion histérica del Paraguay a las emisiones globales de los GEl (<0,01%)
(Ritchie y Roser, 2020), y su elevada vulnerabilidad al cambio climatico exacerbada por su condicién de pais
sinlitoral maritimo (SEAM/PNUD/FMAM, 2017), se toma laadaptacién como un enfoque nacional prioritario®.

3.4.8.Plan Nacional de Aguay Saneamiento 2018.

Constituye el marco de referencia que establece las prioridades, los objetivos, las estrategias y las acciones
para lograr la universalizacion de los servicios adecuados de agua potable y saneamiento en el Paraguay,
enfocando los esfuerzos prioritariamente en los sectores vulnerables que enfrentan pobreza, analfabetismo,
desnutricion infantil y, por ende, un bajo nivel de desarrollo humano. Su objetivo general es contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida, el bienestar individual y social mediante estrategias y acciones que
garanticen este derecho en el pais, a través del mejoramiento de la gestidn de los servicios de agua potabley
saneamiento para alcanzar su sostenibilidad y de las buenas practicas de higiene y de manejo del agua para
el consumo humano. Posee dos instancias directamente relacionadas a la gestion del agua y el riesgo, que
involucran a la sociedad civil:

a. Mesas Intersectoriales de Aguay Saneamiento (MIAS) impulsan la participacién de gobiernos
subnacionales (gobernaciones y municipios), asi como de todos los sectores interesados en mejorar los
sistemas de agua potable y/o expandir los servicios a todo el territorio nacional.

b. Grupo Impulsor de la MIAS-CHACO y Organizaciones de la sociedad civil para situaciones de emergencia
—Mesa WASH.

3.4.9. Politica Ambiental de la Administracidon Nacional de Electricidad ANDE 2020.

Busca mejorar el desempeno ambiental de [a ANDE considerando el marco legal ambiental y la adopcion
de acciones voluntarias para colaborar con el desarrollo sostenible del Paraguay. entre los aspectos
fundamentales de la politica se destacan un sistema de gestion ambiental con estrategias, metas,
procedimientos e indicadores para medir el desempefio ambiental de la institucion. Reduccién gradual de
los pasivosambientales y adopcidén de mejores practicas ambientales. Impulsar la concienciaciény educacion
ambiental de la poblacién en general. Trabajar coordinadamente con organismos publicos y privados y
la sociedad en general en la promocién de la conservacion y uso sustentable de los recursos naturales, la
prevencion de impactos negativos, el manejo integrado de cuencas hidrograficas prioritarias. Impulsar el
desarrolloy utilizacion de energias limpias no convencionales. Impulsar acciones de mitigacién y adaptacion
al cambio climaticoy propiciar la participacion pablica en los procesos de planificacion e implementacion de
proyectos de inversion.

3.4.10. Plan Estratégico Institucional del MADES 2020-2023.

Posee tres objetivos estratégicos misionales y de apoyo y cada uno de ellos cuenta con sus objetivos
especificos. Entre los objetivos estratégicos se pueden mencionar: fortalecer la gestién administrativa,
planificacién, monitoreo y evaluacién de acciones institucionales con capacitacién de recursos humanos,

5 Actualizacion de las NDC Republica del Paraguay 2021
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sinergias y trabajos interinstitucionales, conservar los recursos naturales y el uso del patrimonio natural y
cultural del Paraguay para garantizar la sustentabilidad del desarrollo, fortalecer la capacidad institucional
para la conservacion, gestién y gobernanza ambiental en el marco del desarrollo sostenible

3.4.11. Informe Nacional sobre las Contribuciones Nacionalmente Determinadas NDC.

Las contribuciones determinadas a nivel nacional (NDC por sus siglas en inglés) son el resultado del Acuerdo
de Paris y constituyen los compromisos y esfuerzos nacionales para reducir las emisiones de GEl y adaptarse
a los efectos del cambio climatico.

En concordancia con el Art. 5 del Acuerdo de Paris, en el Informe NDC, a través de las llamadas “Soluciones
basadas en la Naturaleza” (SbN), se reconoce el rol preponderante de los ecosistemas y sus servicios
ambientales, principalmente bosques, pastizales, humedales y acuiferos, para la adaptacién y mitigacion
ante el cambio climatico, al contribuir a la seguridad alimentaria, a la reduccion del riesgo de desastres, a la
captura de carbonoy la resiliencia de paises de abundante capital natural como la Republica del Paraguay.

Enelano2021,el Paraguay hareportadolaactualizacion delas NDCque considera el enfoque de laadaptacion
y de laresiliencia al cambio climatico en los sectores priorizados siguiente:
1. ciudadesy comunidades resilientes,
saludy epidemiologia,
ecosistemasy biodiversidad,
energia,
agropecuario, forestal y seguridad alimentaria

ovr W

recursos hidricos (con 4 objetivos que son: fortalecer instrumentos de gestion de los recursos hidricos desde la politica
pliblica para responder a desafios de la oferta y demanda; acceder al agua segura y promover su uso eficiente a través de tecnologias
para recoleccion y almacenamiento considerando la variabilidad climatica; instalar la cultura de la conservacion y uso sostenible del

agua; proteger y restaurar los humedales y nacientes).

7. transporte.

Las NDC contemplan 6 ejes transversales: gestion de riesgos, aspectos normativos, vulnerabilidad de género,
pueblos indigenas, empoderamiento climatico, la tecnologia e investigacion.
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Iv. Contexto Estratégico para
la GIRH en Paraguay.

4.1.Los ODS en la planificacion nacional.

Paraguay asumié el compromiso de avanzar hacia el cumplimiento de la Agenda Global 2030 de manera oficial
en el 2017,y desde que se establecié la Agenda Nacional 2030, esta se ha constituido en la hoja de ruta del pais
hacia el desarrollo sostenible, con el involucramiento de los diferentes estamentos de la sociedad. Ademas, los
lineamientosy metas de los ODS han sido incorporados en el Plan Nacional de Desarrollo 2030 (PND 2030). EL
PND constituye el marco estratégico para coordinar acciones en las instancias sectoriales del Poder Ejecutivo
con los distintos niveles de gobierno, sociedad civil, sector privado y demas actores que intervienen en la gestién
de los ODS a nivel del pais.

En este contexto la Secretaria Técnica de Planificacién del Desarrollo Econémico y Social ha trabajado con una
metodologia® que permite analizar la vinculacién de cada uno de los objetivos especificos propuestos en el PND
Paraguay 2030y las metas planteadas en los ODS 2030, con el objetivo de que el PND sea el instrumento guia de
implementacién de la Agenda 2030.

Con esta metodologia se identificé que los objetivos especificos del PND de Paraguay actualizado al 2030
se encuentran altamente integrados a las metas de la Agenda 2030. Como resultado se ha obtenido una
correspondencia directa, ya sea total o parcial, del 63% con las metas de los ODS, ademas si se considera la
contribucién de los objetivos a las metas ODS se tiene una vinculacién del 92%, que corresponde a 155 metas
del PND.

El Plan Nacional de Desarrollo (PND 2030) contiene ejes y objetivos estratégicos, prioridades de politicas y las
lineas de accién para el desarrollo inclusivo y sostenido en el Paraguay. Contempla 4 ejes de accién: i. reduccién
de la pobreza y el desarrollo social, ii. el crecimiento econémico inclusivo, iii. la insercién de Paraguay en el
mundo y iv. fortalecimiento politico institucional. Las lineas transversales son igualdad de oportunidades,
gestion publica eficiente y transparente, ordenamiento y desarrollo territorial, y la sostenibilidad ambiental.

Los ejes estratégicos del PND que rigen las politicas plblicas del pais se pueden visualizar en la tabla 4.

Tabla 4:

Ejes Estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo 2030

LINEAS TRANSVERSALES
EJES ESTRATEGICOS IGUALDAD DE GESTION PUBLICA 0\?3:2':&'5320 SOSTENIBILIDAD
OPORTUNIDADES EFICIENTEY TRASPARENTE TERRITORIAL AMBIENTAL

Eje1. Reduccion de la 1.1 Lograr un desarrollo 1.2 Brindar Servicios sociales | 1.3 Alcanzar un desarrollo | 1.4 Desarrollar un
pobreza y desarrollo social equitativo de calidad local participativo Habitat adecuado y
social sostenible

2.1 Promover el empleo y 2.2 Propiciar la 2.3 Ampliarla 2.4 Valorizar el capital

seguridad social competitividad e innovacion regionalizacion y ambiental

diversificacion productiva

3.1Garantizar igualdad de 3.2 Impulsar la atraccion de 3.3 Fortalecer la 3.4 Contribuira la
oportunidades en un mundo | inversiones, comercio exterior, | integracion econémica sostenibilidad del
globalizado turismo e imagen pas regional habitat global

4.1 Garantizar el acceso alos | 4.2 Modernizar la 4.3 Avanzar hacia la 4.4 Protegery defender
derechos humanos, mejorar | administracion publica descentralizacion efectiva | el medio ambiente y los
lajusticia y la seguridad recursos naturales

Fuente: Plan Nacional de Desarrollo 2030

6 Metodologia del Instituto Latinoamericano y del Caribe de Planificacion Econdmica y Social (ILPES) de la CEPAL, citado en el PND 2030 actualizado.
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Las acciones estratégicas del PAGIRH contemplan la gestién del agua, ecosistemas asociados y riesgo al
cambio climatico en el Paraguay, las cuales se encuentran vinculadas a varias metas de los ODS. Ver anexo 2.

En el afio 2020 por Decreto N° 3581 se crea una nueva Comisién ODS Paraguay 20307 para el cumplimiento
de los compromisos internacionales adoptados por el Paraguay en el marco de la Agenda 2030y se organiza
su estructura organica y funcional. La Comisién ODS ha designado como custodio y subcustodio del ODS
6-Aguay Saneamiento a la Entidad ITAIPU Binacional y al Ministerio de Obras Piblicas y Comunicaciones.

El 2020 fue un afo de dificultades e incertidumbres por la pandemia de COVID-19, ya que visibilizd los
problemas estructurales del pais para enfrentar las acciones coordinadas y la débil capacidad institucional
para larespuesta, ya sea en materia de gestion hidrica, educacion, emergencias sanitariasy crisis econdémicas
que han generado nuevos desafios en torno a la gestién del agua.

En lo que respecta al avance del cumplimiento del ODS 6 Agua Limpia y Saneamiento, el Segundo Informe
Nacional Voluntario de ODS del Paraguay del 2021 resalta la situacién general siguiente:

Un logro importante ha sido el disefio y elaboracién de guias para la implementacién de la Agenda 2030
a nivel municipal y departamental articulada con el PND 2030 actualizado.

La meta 6.1.1 (Proporcién de la poblacién que utiliza servicios de suministro de agua potable gestionados
sin riesgos) muestra una importante cobertura de los servicios de agua mejorada a nivel pais, llegando en
el afo 2020,a 89,9 %.

La meta 6.2.1. (Proporcion de la poblacién que utiliza: a.- servicios de saneamiento gestionados sin riesgos
y b.-instalaciones para el lavado de manos con agua y jabén) menciona que existe un avance significativo
en dicha meta.

Destaca también al MADES, en su caracter de Punto de Contacto Técnico ante las Naciones Unidas que
ha realizado reportes nacionales de los indicadores ODS 6.3.2 - Proporcién de masas de agua de buena
calidad; 6.4.2 - Nivel de estrés hidrico: extraccion de agua dulce en proporcién a los recursos de agua
dulce disponibles; 6.5.1 Grado de implementacién de la GIRH; y ODS 6.5.2 - Proporcion de la superficie de
cuencas transfronterizas sujetas a arreglos operacionales para la cooperacién en materia de aguas.

Y entre otros avances importantes se encuentra la promulgacion de la Ley 6670/2020 que moderniza
el sistema estadistico nacional y crea el Instituto Nacional de Estadistica (INE) en sustitucién de la
Direccion General de Estadisticas, Encuestas y Censos DGEEC.

Por otra parte, el MADES considera que la incorporacion de los ODS en los instrumentos de planificacién
nacional y su implementacion es un proceso que va en aumento lentamente, la pandemia ha dificultado
la celeridad de los procesos, pero es necesario y urgente seguir internalizandolos en la gestion publica,
pues constituye un avance hacia la instauracion de modelos de descentralizacion y desconcentracion de la
gestion publicay politicas que brindan una vision multisectorial del desarrolloy la apropiacion de procesos y
decisiones desde los gobiernos locales, considerando la participacion de la poblacién, los grupos vulnerables,
la eficiencia administrativa y financiera segtn los contextos econémicos, sociales y ambientales del pais.

Segun el Informe Nacional de la Consulta realizado en el 2020 en funcién con el indicador 6.5.1 sobre el Grado
de Implementacién de la GIRH en Paraguay (en una escala de 1-100), la calificacién obtenida por el pais fue
de 32% en el 2017 (medio bajo) y de 27% en el 2020 (bajo). Es necesario hacer notar que la reduccién en el
puntaje de la medicién observada en el puntaje del 2020 (reduccién de 5 puntos), con respecto al puntaje
obtenido en el 2017, puede ser indicativo del proceso desarrollado con amplia participacién de actores
del sector hidrico y a la aplicacion de una metodologia mas robusta y guiada por GWP SAM en el 2020, en
comparacion con el proceso de reporte del indicador en el 2017, el cual se basé Ginicamente en consultas a
personal técnico de algunas instituciones de gobierno relacionadas a la GIRH indagando la percepcién de
los participantes en relacién a la implementacién de la GIRH, lo cual dio como resultado una variada gama
de respuestas. Por consiguiente, se considera que esa diferencia de puntaje se debe a la variabilidad de
opiniones, conocimiento de procesos y al consenso entre los diferentes actores en el proceso de dialogo que
participaron en la evaluacién del indicador ODS 6.5.1, mas que a los cambios que efectivamente ocurrieron en
el estado real del recurso hidrico en el periodo 2017 - 2020.

7 Enelaiio 2016 por Decreto N°5887 se cred la primera Comision Interinstitucional de Coordinacion para la implementacion, seguimiento y monitoreo de los
compromisos internacionales en el marco de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.
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A continuacion, se describen los hallazgos de la evaluacion del 2020 en relacién a las cuatro dimensiones de
la GIRH (Entorno propicio, Instituciones y Participacion, Instrumentos de gestién y Financiamiento):

4.1.1. Entorno propicio:

Se refiere a contar con politicas, leyes y planes para respaldar la implementacion de la GIRH. El grado de
implementacion de los elementos de marco normativo, politico y de planificaciéon se mide a nivel nacional,
subnacional y transfronterizo.

Desafios y o barreras que se destacan:

Establecimiento de un marco regulatorio fortalecido a través de la Reglamentacién de la Ley 3239/07 de
los recursos hidricos del Paraguay.

Apoyoalaplanificaciény tomade decisiones sobre la base de informacién unificada a través de un sistema
de informacion para la gestion del agua.

Ordenamiento de la planificacion de sector a través del Plan Nacional de los Recursos Hidricos.

Para abordar los desafios, Paraguay ha venido desarrollando diferentes acciones nacionales. Los objetivos
basicos de la Politica fueron incorporados en el art. 4 de la Ley 3239 en el 2007, tanto los principios
establecidos en el art. 3°de la ley y los objetivos estan basados en la GIRH. En el afio 2020 se inicid un proceso
de construccién de ejes y lineas estratégicas para la implementacidn de los objetivos de la politica que se
encuentra pendiente de socializacion, validacion y aprobacion. Asi mismo, la Ley 3239 fue promulgada en
Julio de 2007 y fue recientemente reglamentada por Decreto 7017/2022 Por el cual se reglamenta la Ley
3239/2007 de los Recursos Hidricos del Paraguay promulgado el 03/05/2022. Este decreto faculta al MADES
a reglamentar dicha ley mediante resoluciones. También se han implementado en algunos municipios
programas de restablecimiento de bosques protectores de cauces hidricos en el marco de la Ley 4241/2010
de Restablecimiento de Bosques protectores de cauces hidricos. Otra iniciativa liderada por el MADES es la
construccién del Codigo Ambiental del Paraguay.

La Secretaria del Ambiente fue elevada de rango con la creacién del Ministerio del Ambiente y Desarrollo
Sostenible (MADES) por la Ley 6123/2018, en donde se define que el MADES sera la autoridad de aplicacién
de la Ley de Recursos Hidricos.

Por otra parte, el Plan Nacional de Desarrollo del pais (PND Paraguay 2030) fue actualizado en el 2020 con
la incorporacion del eje estratégico Fortalecimiento Politico Institucional que se vincula a la proteccién del
ambientey recursos naturalesy la incorporacion de los ODS.

Es importante mencionar que, aunque el pais cuenta con la Ley 3239/07, la necesidad de contar con un
Plan Nacional de Recursos Hidricos es una tarea pendiente. Por otra parte, se han desarrollado diferentes
instrumentos de planificacién como el Plan Nacional para la Gestion de Riesgos de Desastres y Adaptacion
al Cambio Climatico en el Sector Agricola del Paraguay; el Plan de Cultivo de Arroz; el Plan de Adaptacién
al Cambio Climatico; El Plan Nacional de Agua Potable y Saneamiento, el Plan de Gestion y Monitoreo del
Acuifero Patino que generan aportes importantes para la Gestion Integrada de los Recursos Hidricos en
Paraguay.

En el nivel subnacional la Ley 3966 Organica Municipal dispone que los municipios tienen competencia en
materia de planificacién y ordenamiento territorial y ambiente, no obstante, en la actualidad los gobiernos
subnacionales en su amplia mayoria atin no han incorporado la visiéon de la GIRH en sus politicas y planes
locales.

EI MADES ha organizado la descentralizacion de la gestidon por cuenca a través de la resolucién 170/2006 que
establece la conformacién de Consejos de Agua por cuenca, donde participan municipios y gobernaciones de
la cuenca. También en el 2012 se aprobd por resolucién N°372/12 la Delimitacién de Unidades Hidrograficas
del Paraguay que constituyen |la base para la planificacion de la gestidn de los recursos hidricos.

En el marco de gestidn transfronteriza del agua existe el Tratado de la Cuenca del Plata firmado entre los
5 paises de la cuenca (Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguay y Uruguay) en el afio 1969, el cual permitié la
ratificacién de leyes importantes para la gestién del agua en cuencas compartidas como la cuenca del Rio
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Pilcomayo, Rio Apa,y recientemente la Ley 6037/2020 que ratifica el Acuerdo del Acuifero Guarani (Argentina,
Brasil, Paraguay y Uruguay). También se cuenta con Planes de Acciones Estratégicas de los recursos hidricos
transfronterizos compartidos con los paises de la Regidn, el Sistema Acuifero Guaraniy la Cuenca del Plata.

Para el seguimiento a los compromisos asumidos en la Agenda 2030, a través del Decreto N°3581 se dispuso
la creacién de una nueva Comision Interinstitucional denominada “Comisién ODS Paraguay 2030 cuyas
funciones corresponden al periodo 2020-2022.

La creacion de la Comisién Nacional de Gestién y Manejo del Lago Ypacarai (CONALAYPA) por Ley N°
6489/2020 constituye otro avance en relacién a lainstitucionalidad parala GIRH, con el objetivode preservar,
recomponery aprovechar de manera sostenible del Lago Ypacarai, de su cuencay su area de influencia.

Por otra parte otro avance no menoren relacién ala gestion de riesgo vinculado al agua, es que por Resoluciéon
N°390/2022 el MADES dispuso la creacion del Centro de Monitoreo Ambiental para Alertas Tempranas en el
marco de la Ley 3239/2007 de los Recursos Hidricos del Paraguay y la Ley 5211/2014 de |la Calidad del Aire.

4.1.2. Instituciones y Participacion:

Se refiere al abanico de funciones de las instituciones politicas, sociales, econdémicas y administrativas y de
otros grupos de interesados que contribuyen a laimplementacion de la GIRH. Esta dimensién incluye el nivel
subnacional.

La coordinacién interinstitucional para la aplicacién de la Ley 3239/2007 de los Recursos Hidricos del
Paraguay es responsabilidad del Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible MADES, organismo que
a pesar de contar con capacidad técnica para cumplir su mandato carece de recursos financieros suficientes
para lograrlo. Se identifica la debilidad en |a coordinacion entre autoridades distritales, departamentalesy el
gobierno central parala gestion de los recursos hidricos. Otro aspectoimportante enrelaciénalainformacion
hidrolégica es que diferentes actores desarrollan iniciativas de generacién de informacion debido a la faltade
un Sistema de Informacion del Agua en el pais.

Se observa la necesidad de la creacién de un Comité Interinstitucional para la GIRH que lidere la tematica en
cuanto a estrategias de gestién y comunicacién para la GIRH, establecimiento de espacios de coordinacién
y rendicion de cuentas, generacion de alianzas entre el estado y la sociedad, la participacién publica en la
definicién de politicas y estrategias a nivel nacional y de gestion transfronteriza entre otras.

La participacion del sector privado en la gestiony uso de los recursos hidricos es un proceso en consolidaciény
requiere mayor relacionamiento entre el sector productivoy el gobierno central, no obstante, existen algunas
iniciativas en el marco de la Resolucién 170/2006 de creacién de Consejos de Agua que agrupan a municipios
y gobernaciones en una Asociacién publico/privado. La participacion de grupos vulnerables en la GIRH se
plantea en cierta manera, pero no existen procedimientos concretos, por ejemplo, para las comunidades
indigenas. No obstante, se cuenta con un procedimiento para lograr el Consentimiento Informado Previo
para la realizacién de obras y proyectos que puedan afectar sus comunicades, y procedimientos para la
legalizacion de sus tierras.

La Ley 3239/2007 contempla, en el Articulo 3°-. inciso h, que la gestidn de los recursos hidricos debe darse en
el marco del desarrollo sustentable, y debe ser descentralizada, participativa y con perspectiva de género.
El género esta presente pero su aplicacion y presupuesto es limitado. La participacién de la mujer en la
gestion para el desarrollo sostenible lucha contra la pobreza, planificacion del acceso al agua en igualdad de
condiciones, en los servicios y beneficios es un desafio, aunque el género es transversal en la mayoria de los
instrumentos nacionales de planificacién. EI Ministerio de la Mujer cuenta con el Plan Nacional de Genero,
Plan Nacional de Igualdad de oportunidadesy se ha firmado un convenio con el MADES en relacién al tema
ambiental.

Entre los desafios se destacan:

Socializacién de los instrumentos de gestion existentes, politicas. Planes, Convenios tratados y acuerdos
internacionales leyes, resoluciones de menorjerarquia vinculados al aguay a la GIRH.

Coordinacion interinstitucional y mejorar la gobernabilidad del pais (descentralizaciony articulacién con
gobiernos subnacionales como las Gobernacionesy los Municipios).
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Articulacion efectiva entre los sectores vinculados al agua.
Generacion de capacidades en diferentes niveles para gestion de financiamiento de la GIRH.

Transformacién de la vision sectorial de la poblacién, y la cultura de uso irracional del agua hacia una
cultura de colaboracién, alianzas y uso racional de los recursos hidricos.

Promocién de mecanismos de administracién de los recursos hidricos mediante la cooperacién y
coordinacion entre consejos de cuencas, instituciones vinculadas con el sector y los diferentes gobiernos
subnacionales.

Participacién de la mujer en el proceso de planificaciéon hidrica.

Conocimiento y caracterizacion del sector privado a través de un mapeo e inventario de empresas que
utilizan agua en regiones estratégicas como Itapua, lo cual facilitara suintegracion a los Consejo de Aguas,
como experiencia piloto.

Definicion deroles conaquellasinstituciones con quienes se tiene conflictos de competencia o duplicacién
de acciones.

Entre los logros mas importantes hasta el 2021 se destaca el Decreto que eleva a la Secretaria del Ambiente
al rango de Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADES) ampliando sus responsabilidades,
y designa al MADES como Autoridad de aplicacion de la Ley 3239. Por otra parte, las universidades han
desarrollado cursos de Postgrado en Recursos hidricos, y han creado el Observatorio del Agua en el
Departamento de Itapla para promover generacion de conocimientos y capacitaciéon en la GIRH. La
elaboracién del Plan de Genero para el Cambio Climatico que contempla como sector prioritario al sector
recursos hidricos y la creacién del Comité Interinstitucional de Coordinacién del Sector Agua y Saneamiento
"CICOSAPS" constituyen avances destacables vinculados a la GIRH. En relacién al fortalecimiento de
capacidades se desarrollaron cursos sobre Sistemas de informacion geografica (GIS) en el MADES.

4.1.3. Instrumentos de Gestion:

Incluye los recursos técnicos que permiten a los tomadores de decisién y usuarios planificar de forma racional
y con conocimiento de causa para establecer programas de gestidn, control y supervisién de los recursos
hidricos, contrarrestar las presiones ambientales que soportan, difusién de conocimientos y desarrollo de
capacidades, entre otras. Los elementos de esta dimensidn son los siguientes: gestion del agua para un uso
sostenibley eficiente, control de lacontaminacion, gestion de ecosistemas relacionadosalagua, instrumentos
para la gestion del riesgo de inundaciones y sequias, difusion de informacién en el ambito doméstico.

Se visualiza como retos o desafios para lograr la implementacién de la GIRH lo siguiente:
Elaboracién del Plan Nacional de los Recursos Hidricos.

Finalizar el proceso de reglamentacion de la Ley 3239/07 de los Recursos hidricos del Paraguay en el marco
del Decreto 7017/2022.

Actualizacion del Inventario de Humedales.
Definicion de criterios para la declaracién de Humedales de importancia nacional.

Implementacién del sistema de monitoreo hidrolégico nacional (de vigilancia, operacional y de
investigacion) de calidad, cantidad, demanda y aspectos socioeconémicos, disponibilizando los recursos
financieros necesarios para su funcionamiento, y asignando ciertos parametros de monitoreo a diferentes
instituciones tal como el MADES, |as universidades y otros para el apoyo conjunto.

Actualizacién del Balance Hidrico Nacional.

Intercambio de informacion y de bases de datos abiertas para que la comunidad académica y técnica
pueda desarrollar investigaciones y propuestas colaborativas que redunden en productos (informacion,
escenarios, modelamiento) que faciliten la planificacién, gestion y desarrollo de infraestructura y
actuaciones para una mayor eficiencia de asignacion, uso y conservacion del recurso.

Desarrollo de estudios sobre riesgos e impactos del cambio climatico en el sector de recursos hidricos a
partir de informacién meteoroldgica, y a través de vinculos entre instituciones del estado, academiay la
sociedad civil.

Fortalecimiento de los gobiernos locales a través de programas de capacitacion en temas sobre la GIRH,
para el desarrollo de instrumentos como planes de manejo, planes operativos anuales (POA), planes de
inversion, entre otros, que incluyan actividades y presupuesto especifico.
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Aumento de asignacion de recursos al MADES para fortalecer la red hidrometeorolégica nacional y su
operatividad permanente.

Integracion de un sistema de informacién geografico de soporte para la toma de decisiones (SSTD)
y divulgacién, considerando herramientas de tecnolégicas de comunicaciéon y de simulacidn
(Infraestructura de datos espaciales; Base de datos operativos; Repositorio de estudios; Modelizacién
hidrolégica-hidrodinamica-hidro sedimentolégica-calidad de agua, etc; Implementacién de modelos
conceptuales/empiricos para dar soporte a las actividades o portal web para acceso a datos, estudios,
proyectos e informacion relevante a la GIRH.

Desarrollo de programas de tesis sobre temas vinculados a la GIRH para la generacion de insumos para la
toma de decisiones.

Ademas, el Informe Nacional ODSé51del 2020 indicé que la informacion relevante para la GIRH se encuentra
dispersa en las instituciones y no sistematizada, siendo necesario construir una base de datos unificada. La
distribucién de estaciones/puestos de monitoreo es insuficiente, no obstante, el MADES esta cooperando con
la DINAC para la instalacién de estaciones de medicion a tiempo real de niveles de aguas subterraneas y
superficiales en cuencas prioritarias, como Tebicuary, Yhaguy, Acuifero Patifio y Lago Ypacarai. En relacién al
Balance hidrico nacional se halogrado avanzaren el balance hidrico de disponibilidad de aguas superficiales,
no hasido asi para las aguas subterraneas.

Entre los logros/avances en esta dimensidn hasta el 2021/2022 se destacan la elaboracién del Balance Hidrico
Superficial Nacional, mayor disponibilidad de equipos de monitoreo de calidad de agua. Segin el Informe
de Agua Potable y saneamiento en el 2020, el 90% de la poblacién accedié a agua mejorada y el 87% a
saneamiento mejorado, lo cual muestra una evolucién positivaaunque hay que apuntarala universalizacién.®
Se ha elaborado un material audiovisual Generando conciencia sobre el uso eficiente y cuidado del agua.

Se ha actualizado la resolucién 511/2016 que regula la extraccién de agua por bombeo para el regadio
del cultivo de arroz en la Cuenca del Rio Tebicuary. Se elaboré la Estrategia Nacional de Bosques para el
Crecimiento Sostenible, aprobada por Resolucién MADES 293/2019. Se disefio la Propuesta Metodolégica
para la determinacion y evaluacion de caudales ecoldgicos. Se realiz6 el Estudio Vulnerabilidad Hidrica y
Cambio Climatico del Acuifero Patifio. Se conformd el “Grupo Técnico de Gestion de Riesgos de Desastres y
Cambio Climatico del Sector Agricola del Paraguay”, aprobado por Resolucién MAG N°277/2018. También, se
elaboro el Plan Estratégico Intersectorial para la Gestion de Riesgo en el sector Agropecuario 2020-2030, y el
“Plan de Gestion Integral de Recursos Hidricos para la ciudad de Encarnacién” 2019-2020.

Otro avance para el sector de recursos hidricos fue la construccién del Atlas de Cuencas Hidrograficas que
contiene mapas con series de datos geomorfolédgicos, hidricos y ambientales para conocer las cuencas y
unidades geograficas del Paraguay. Se avanzo en la definicion de los criterios para la priorizacién de cuencas,
con el resultado de 26 cuencas priorizadas en el territorio paraguayo. Se identificaron los puntos necesarios
para la instalacién de estaciones de medicidn para fortalecer la red de monitoreo dentro del pais.

En relacidn a la gestion de aguas subterraneas se cuenta con el inventario de pozos del Acuifero Guaraniy un
manual de perforacion de pozos, asi mismo, se construyé un Plan de Participacion Publica en la Gestién de
Acuiferos y se han definido las areas de Recarga y Descarga del Acuifero Guarani en el territorio paraguayo, y
en territorio compartido con Argentina, Brasil y Uruguay, paises que han firmado un acuerdo ratificado por
el Paraguay a través de la Ley 6037/20 que tiene por objeto la gestion sostenible del Acuifero Guarani.

En cuanto a la gestion transfronteriza se han identificado Acuiferos Transfronterizos en la Cuenca del Plata,
ha sido elaborado el Mapa Hidrogeolégico de la Cuenca del Plata que contempla todos los acuiferos de la
cuenca y la delimitacién geografica del Sistema Acuifero Yrenda Toba Tarijefo en territorio paraguayo, por
otra parte, a nivel nacional considerando los acuiferos urbanos se elaboré el Plan de Gestion del Acuifero
Patifio, una de las fuentes de agua subterranea mas importantes del pais. De Igual manera, se ha avanzado
en la operativizacién del Sistema Soporte para la Toma de Decisiones de la Cuenca del Plata.

8 Plan Nacional de Desarrollo 2030- actualizado
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4.1.4.Financiacion:

Esta dimension se refiere a fondos que proceden de diversas fuentes y que se destina al desarrolloy la gestion
de recursos hidricos.

En el Informe Nacional del ODS 651 se ha identificado que, aunque se ha crecido institucionalmente y
adquirido mayores responsabilidades (del rango de Secretaria de Ambiente a Ministerio del Ambiente y
Desarrollo Sostenible) esta situacién no ha sido consistente en el aspecto de mayor asignacién presupuestaria
para cumplir a cabalidad con las nuevas responsabilidades. El financiamiento de acciones vinculadas a la
GIRH depende exclusivamente del presupuesto nacional, por ejemplo, en el MADES los ingresos percibidos
por multas o sanciones a actividades que afectan a los recursos hidricos no se destinan a la gestion del agua.
El canon porel uso del agua aun es un tema pendiente por falta de reglamentacién de la Ley 3239/2007 de los
Recursos Hidricos.

Por otra parte, existen otras instituciones que manejan fondos propios y de cooperacidon externa para
proyectos vinculados a los recursos hidricos a nivel nacional como la Cancilleria Nacional, el Ministerio de
Obras Plblicas y Comunicaciones (Hidrovia y Cuenca del Pilcomayo), SENASA, las centrales hidroeléctricas
ITAIPU, YACYRETA, y el Comité intergubernamental Coordinador de los Paises de la Cuenca del Plata CIC para
la gestion del agua transfronteriza, pero los recursos financieros siguen siendo limitados.

Por consiguiente, entre los principales retos que enfrenta el pais en esta materia se encuentran:

Fortalecimiento de los gobiernos locales a través de programas de capacitacion en temas sobre la GIRH,
para el desarrollo de instrumentos como planes de manejo, planes operativos anuales (POA), planes de
inversion, entre otros, que incluyan actividades y presupuesto especifico.

Aumento de asignacion de recursos al MADES para fortalecer la red hidrometeorolégica nacional y su
operatividad permanente.

Integracién de un sistema de informacién geografico de soporte para la toma de decisiones (SSTD)
y divulgacién, considerando herramientas de tecnolégicas de comunicacién y de simulacién
(Infraestructura de datos espaciales; Base de datos operativos; Repositorio de estudios; Modelizacién
hidroldgica-hidrodinamica-hidro sedimentolégica-calidad de agua, etc; Implementacion de modelos
conceptuales/empiricos para dar soporte a las actividades o portal web para acceso a datos, estudios,
proyectos e informacion relevante a la GIRH.

Desarrollo de programas de tesis sobre temas vinculados a la GIRH para la generacién de insumos para la
toma de decisiones.

Entre los principales avances al afio 2021 en relacion a financiacién para el manejo de recursos hidricos se
destaca que el pais cuenta con el diagnédstico actualizado de necesidad de infraestructuras en el Plan Nacional
de Agua potable y Saneamiento con lineamientos de inversion para el sector y establece las inversiones
necesarias en este sector.

Se ha aprobado la Resolucién N°306 / 2021 “Por |a cual se establecen las tasas a ser percibidas por el registro
de usos y aprovechamiento de los recursos hidricos implementado por el Sistema de Informacién Ambiental
(SIAM)—MODULO ACUA, en el marco de la Ley N°3239/07 de los Recursos Hidricos.

La vinculacion del Presupuesto General de la Nacién a los ODS se realiza con el objetivo de cuantificar el
aporte de cada programa, subprograma y proyecto ejecutado por las Organismos y Entidades del Estado
(OEE) a cada ODS, también permite la identificacién de fortalezas, aspectos a mejorar y desafios de las OEE
(MH, 2019).

Segln registros del Ministerio de Hacienda la contribucién del Presupuesto General de la Nacién al ODS 6
Aguay Saneamiento en el afio 2020 alcanzaba el 0,5 % (251 mil millones de guaranies) del total de recursos
presupuestarios previstos para ese afio® (MH-DGP, 2020). En general, la gestidén publica requiere de la
asignacion de presupuestos ampliados para apoyar acciones relacionados con los elementos de la GIRH a
nivel nacional y local.

9 https://pyenresultados.rindiendocuentas. gov.py/DesarrolloSostenible
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V. Proceso de Consulta participativa.

El proceso de construccién del Plan de Accién para la GIRH (PAGIRH) fue liderado por el Ministerio del
Ambiente y Desarrollo Sostenible (MADES) a través de la Direccion General de Proteccidon y Conservacién
de los Recursos Hidricos (DGPCRH) en su caracter de Punto Focal Nacional para el indicador 6.5.1 grado de
implementacién de la GIRH.

El diseno del plan de accién conto con el acompanamiento de la Global Water Partnership Sudamérica
(GWP SAM) en materia técnica y financiera™, y del Grupo Técnico Interinstitucional GTI establecido como
soporte técnico fundamental del proceso. El GTI fue integrado por el MADES, DMH, STP. UNA, MAG, CHI-
ITAIPU, SENASA, MOPC, MRE y GWP SAM asumiendo como su funcién principal el facilitar el intercambio
de informacién sobre la gestion del agua en el pais y la retroalimentacion a todas las actividades realizadas
en el contexto de elaboracion del PACIRH (analisis de linea de base, talleres de consulta, estimaciones de
temporalidad de acciones priorizadas, salidas de campo, y revisiéon del documento del Plan).

La identificacion de las acciones estratégicas y actividades del PAGIRH se realiz6 de manera participativa e
incluyente, a partir del dialogo y el consenso en diferentes espacios de trabajo como:

1. Talleres de consulta para identificacion de desafios y propuestas de soluciones, y validacion de acciones
prioritarias para la GIRH, desarrollados con representantes de instituciones vinculadas a la gestion de
los recursos hidricos como el sector publico, privado, sociedad civil organizada, academia, organismos de
cooperacidn entre otros.

2. Salidas de campo a los Departamentos de Itapla y Alto Parana para realizar consultas a actores locales
claves en relacién a laimplementacién local de GIRH.

Reuniones del GTl para retroalimentacién, durante los meses de agosto a noviembre 2022.
4. Evento de socializacién del PAGIRH de Paraguay, realizado en diciembre de 2022.

Cuantificacion de instituciones y participantes en el
proceso de construccién del PAGIRH

AN

]
Instituciones personas

53 84 61

10 EIPAGIRH de Paraguay ha sido financiado como parte de la Etapa 2 de implementacion del Programa de Apoyo para la GIRH del ODS 6 del Programa de las
Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), el cual es implementado por Global Water Partnership (GWP) en colaboracion con del Centro PNUMA-DHI
Yy PNUD Cap-Net.
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Enrelacién ala cantidad de participantes del proceso de construccién del PAGIRH, en los 6 eventos realizados
han participado un total de 145 personas en representacién de 53 instituciones publicas y privadas, sociedad
civil, academia, gobiernos locales. La mayoria de los participantes han sido mujeres. Dichos eventos fueron
desarrollados en la capital y en departamentos priorizados, de manera presencial y virtual.

El proceso ha seguido las directrices de la GWP SAM, adaptando a la realidad nacional la metodologia
del Programa de Apoyo a la GIRH del ODS 6 con el Paquete de Aceleracién de la GIRH que contiene la
Descripcion del Proceso para la Planificacién de Acciones de GIRH en la Etapa 2. Como se observa en el
flujograma 1 siguiente los pasos fueron desarrollos con una secuencia légica para nutrir al siguiente nivel.
Desde la conformacién del CTI, linea de base, la identificacién y priorizacidén de acciones, la sistematizacion
y elaboracién del plan enriquecido con las salidas de campo, se establecen las acciones prioritarias para la
GIRH en Paraguay al 2026.

Flujograma 1: Pasos desarrollados para le construccion del PAGIRH

b

Monitoreoy Conformacion del

R intefnsatuconal CT
PAGIRH

' > Andlisis resultados
Implementacion evaluacién del 5.5.1 aflo 2020.
del PAGIRH Identificacion de acciones

prioritarias para la GIRH

Elaboraciony
validacion del
documento del plan

Actualizacion linea
de base GIRH en
Paraguay

Talleres virtuales y Salidas de campo, reuniones

presenciales de consultay virtuales y presenciales con
validacién de informacion referentes institucionales y locales

Fuente: Elaboracion propia.
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VI. Plan de Accion parala GIRH
en Paraguay.

6.1. Objetivo General PAGIRH.

Acelerar el avance en la GIRH del pais implementando un conjunto de acciones concretas
prioritarias consensuadas para fortalecer la gobernanza, el manejo efectivo de los recursos hidricos
y la colaboracién entre los actores vinculados al agua.

6.2. Objetivos especificos.

1. Fortalecer el marco legal e institucional para la planificacién y gestion de los recursos hidricos.

2. Fortalecer el monitoreo hidrometeorolégico a nivel nacional y contribuir a la gestién del riesgo
vinculado al sector hidrico.

3. Promovery coordinarla generacién de conocimiento para la gestion sostenible de la calidad y cantidad
de los recursos hidricos.

4. Impulsar procesos de participacién piblica y del sector privado en la GIRH, con enfoque de géneroy
considerando grupos vulnerables.

5. Disefiar mecanismos para lograr |a sostenibilidad financiera para la gestién integrada de los recursos
hidricos GIRH.

6.3. Acciones Estratégicas y resultados propuestos del Plan de Accion parala
GIRH en Paraguay.

Las acciones estratégicas y actividades que presenta el plan de accién fueron identificadas mediante un
proceso participativo entre los actores vinculados al sector de recursos hidricos con el propdsito de promover
mejoras en la gestion del agua, tomando como referencia los elementos de la GIRH para ordenar el
planteamiento estratégico. Las acciones seleccionadas conllevan la expectativa de lograr un impacto positivo
en la GIRH en el corto a mediano plazo, es decir para el periodo 2022 - 2026.

Este plandeaccidn se encuentra alineado a los cuatro ejes estratégicos del Plan Nacional de Desarrollo (PND)
que son i. reduccién de la pobreza y desarrollo social, ii. crecimiento econémico inclusivo, iii. proyeccion de
Paraguay en el mundo vy iv. fortalecimiento Politico Institucional, considerando como lineas transversales
la igualdad de oportunidades, la gestion publica eficiente y transparente, el ordenamiento y desarrollo
territorial y la sostenibilidad ambiental, y estd en consonancia con los instrumentos de planificacién nacional
relacionados con la gestion hidrica, indicados en la seccion 2.1.

El PAGIRH promovera la inclusion de grupos vulnerables y la propuesta de alianzas estratégicas para el
desarrollo con el sector privado, una mayor coordinacién interinstitucional para la GIRH con énfasis en la
descentralizaciony la gobernanza del agua y ecosistemas asociados.

Enlatabla7 se presentan las acciones estratégicas, actividades, responsables y organizaciones involucradas/
colaboradoras para la implementacién del PAGIRH.
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Table 7:

Acciones estratégicas PAGIRH

> 1.1 Publicar y socializar la Politica Nacional de Recursos Hidricos.

> 1.2 Difundir la Ley 3239/2007 de Recursos Hidricos y sus reglamentaciones.

> 1.3 Elaborar las Resoluciones complementarias para la reglamentacion de la Ley 3239/2007, en el marco del Decreto
7017/22, conforme al cronograma de elaboracion de resoluciones del MADES.

> 1.4 Crear el Comité Técnico Interinstitucional para coordinacion, planificacion y seguimiento de la GIRH

> 1.5 Elaborar el Plan Nacional de Recursos Hidricos e implementar acciones estratégicas del Plan en cuencas prioritarias.

> 1.6 Aprobacion y socializacion del Plan Nacional de Agua Potable y Saneamiento actualizado.

> 1.7 Realizar estudio de identificacion de vacios y mejoras necesarias en la normativa que regula la calidad del agua.

> 1.8 Elaborar un proyecto de apoyo a la Comision Nacional de ODS en el ODS 6 Agua Limpia y Saneamiento.

> 2.1 Desarrollar Guia para elaboracion de planes de desarrollo municipal con enfoque en la GIRH.

> 2.2 Elaborar modelos de ordenanzas municipales para regular el uso de las zonas de uso piiblico, proteccion de cursos de
agua, gestion de la oferta y de la demanda del agua, en al menos 1 cuenca piloto.

> 3.1 Socializar los resultados del Programa Marco de la Cuenca del Plata y del Plan Maestro de la Cuenca del Rio
Pilcomayo.

> 3.2 Crear un comité técnico nacional para el seguimiento al Sistema Soporte para la Toma de Decisiones SSTD de la
Cuenca del Plata.

> 4.1 Aprobar el reglamento de funcionamiento del Comité Interinstitucional de Coordinacion del Sector Agua y
Saneamiento “CICOSAPS’.

> 4.2 Desarrollar foros y seminarios para el intercambio de experiencias que promuevan la gobernanza y participacion
efectiva de los actores en la gestion de los recursos hidricos a nivel local en el Grea de influencia de la EBY.

> 4.3 Conformar una Alianza con empresas/industrias del departamento de Itapiia interesadas en promover mejores
practicas de produccion y apoyar la GIRH en al menos 2 municipios pilotos (partiendo del inventario de empresas/
industrias).

> 4.4 Promover mesas de dialogo con el sector privado del departamento de Itapiia en al menos 2 municipios pilotos, para
informar, discutir y coordinar actividades de apoyo para mejorar la gobernanza local y la GIRH.

> 5.1 Generar acuerdos entre la academia e instituciones piiblicas para desarrollar tesis, estudios, investigaciones
relacionadas con la GIRH y el intercambio de informacion resultante.

> 5.2 Disefiar curso/ diplomado para la formacién de gestores de recursos hidricos.

> 5.3 Implementar un programa ambiental sobre contaminacion de superficiales y subtervianeas para mejorar la cultura
en el uso eficiente del agua de la poblacion y otros sectores.

> 5.4 Desarrollar materiales para e programa ambiental para la capacitacion de la poblacion y otros sectores
(audiovisuales, boletines, entre otros).

> 5.5 Desarrollar e impartir programas de capacitacion para los consejos de aguas y actores claves en materia de
planificacion, monitoreo, gestion de cuencas en cercana articulacion con la academia e instituciones claves.
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Responsable

Organizaciones involucradas/ colaboradoras

> MADES > Consejos de Agua, CONALAYPA, DAPSAN, BID, MITIC, SENASA.
> MADES > MITIC, SENASA.
> MADES > Instituciones del sector de los recursos hidricos, Organismos de cooperacion regional, Comision ODS PACTO

GLOBAL, usuarios.

> MADES, DMH, MOPC, STP

> MAG, ESSAP, ERSSAN,
Centrales hidroeléctricas, Comision ODS PACTO GLOBAL , Comisién Nacional de Cambio Climatico,
Academia ANNP, SENASA, Armada Nacional.

> MADES, STP

> DMH, MOPC, MAG, Comision ODS PACTO GLOBAL, Comision Nacional de Cambio Climatico, ESSAP,
ERSSAN, SENASA, MSPBS, Centrales hidroeléctricas, sociedad civil organizada, sector privado, academia.

> MOPC-DAPSAN-MRE (Comisién ODS)

> Comité Interinstitucional de Coordinacion del Sector Agua y Saneamiento CICOSAPS.

> MADES, ERSSAN, INTN, MOPC-DAPSAN,
SENASA, MSPBS

> UNA, laboratorios de referencia.

> MADES, Comision Nacional ODS

> MRE, STP

> MADES, STP, Gobiernos municipales.

> Centrales hidroeléctricas, Comision Trinacional para el Desarrollo de la Cuenca del Rio Pilcomayo, Comision
Mixta Argentino-Paraguaya del Rio Parand.

> MADES, STP, Gobierno departamental
municipal.

> OPACI, SENASA, INFONA, MAG, INDERT, ANNP, Consejo de Gobernadores.

> MADES, MRE

> Centrales Hidroeléctricas, Comision Trinacional para el Desarrollo de la Cuenca del Rio Pilcomayo,
Comision Mixta Argentino-Paraguaya del Rio Parand, MOPC, DMH, CAF.

> MADES, MRE, DMH

> DMH, Centrales hidroeléctricas, ANNP, Academia.

Responsable

Organizaciones involucradas/ colaboradoras

> DAPSAN-MOPC.

> MADES, ESSAP, ERSSAN, SENASA, Aguatarias, Juntas de Saneamiento.

> MADES, academia,

> SENASA, MEC, Observatorio del agua,
Consejos de agua, EBY, ITAIPU.

> SENASA,STP, MIC, DMH, INFONA, Organismos Internacionales, Consejos de Agua, Sociedad civil
organizada, Gobernacionesy Municipalidades, Asociacion Rural del Paraguay.

> MADES,
Observatorio del Agua, Universidad Nacional
de Itapiia, Consejo de aguas, CONAQUIMB,
Universidad Catélica.

> MIC, Unién de Cremios de la Produccion, Camara Paraguaya de Exportadores y Comercializadores de
Cereales y Oleaginosas, Union industrial paraguaya,
Asociacion Rural del Paraguay, Federacion de Cooperativas de la Produccion, Gobernacion de Itapiia,
Municipalidad de Encarnacion, Municipalidad de Hohenau / Obligado.

> MADES,
Observatorio del Agua, Universidad Nacional
de Itapiia, Consejo de aguas CONAQUIMB,
Universidad Catélica, Gobernacion de Itapia.

> MIC, Unién de Gremios de la Produccion, Cimara Paraguaya de Exportadores y Comercializadores de
Cereales y Oleaginosas, Unién industrial paraguaya,
Asociacion Rural del Paraguay, Federacion de Cooperativas de la Produccion, Gobernacion de Itapiia,
Municipalidad de Encarnacion, Municipalidad de Hohenau / Obligado.

> MADES, Academia, CONACYT, SENASA
ANEAES, ONGs.

> CONES, MEC, INE.

> MADES, Academia, CONACYT, SENASA.

> CONES, MEC,STP, DNCC, ONGs, UCA, UNA, CONACYT.

> MADES, Academia, SENASA, DIGESA, STP,
ESSAP.

> CONES, MEC,STP, DNCC, ONGs, UC, UNA, CONACYT.

> MADES,DMH, academia,
ESSAPERSSAN,MOPC- DAPSAN.

> Comision Trinacional para el Desarrollo de la Cuenca del Rio Pilcomayo, Comisién Mixta Argentino-
Paraguaya del Rio Parand, Gobernaciones y municipios.

> MADES, STP, Academia, SENASA, ONGs,
Consejos de Agua.

> CONES, MEC,STP, DNCC, ONGs.
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> 6.1 Incluir la equidad de género y la participacion inclusiva de la mujer y grupos vulnerables en las resoluciones de la
reglamentacion de la Ley de Recursos Hidricos.

> 6.2 Elaborar un proyecto piloto sobre Cultura del agua con pueblos originarios.

> 6.3 Elaborar materiales audiovisuales sobre la GIRH en idioma guarant, otras lenguas originarias.

> 6.4 Capacitar a las mujeres para asumir roles protagénicos en la GIRH a través del desarrollo de un taller sobre
liderazgo de la mujer en la gestién del agua.

> 6.5 Capacitary empoderar a las poblaciones vulnerables en prevencion y gestion de viesgos vinculados al agua.

> 7.1 Realizar un diagndstico sobre la necesidad de datos requeridos y generados para los procesos prioritarios de la GIRH
(incluyendo informacién hidro climatica, fisica, socioeconémica, demografica, etc).

> 7.2 Fortalecer la red Hidrometeoroldgica nacional con la adquisicion de 10 estaciones de nivel y caudal segiin
priorizacion de cuencas.

> 7.3 Disefiar y reglamentar el funcionamiento del Centro de Monitoreo Ambiental para Alerta Temprana del MADES.

> 7.4 Establecer una mesa de coordinacion, acuerdos interinstitucionales y seguimiento para la creacion del
Sistema Nacional de Informacion de Recursos Hidricos con participacion del sector piiblico, sociedad civil, privado,
yONGs.

> 7.5 Establecer el sistema nacional de informacion para la GIRH del Paraguay (en articulacion con el INE y/u otras
instituciones, academia y actores claves) que facilite el libre acceso, intercambio eficiente y difusion de datos del
sector hidrico, de conformidad con los estandares internacionales de intercambio de datos del agua.

> 8.1 Disefiar programas de monitoreo de calidad y cantidad de aguas en cuencas y acuiferos prioritarios,
con articulacion interinstitucional entre sector piiblico, privado, academia y de otras partes interesadas
(identificacion de objetivos prioritarios e implementacion).

> 8.2 Establecer lineamientos guia para la proteccion de las zonas de recarga de los acuiferos Guarani y Patifio.

> 8.3 Elaborar el Mapa de Humedales del Paraguay, identificar criterios para la definicion de humedales de
importancia nacional y actualizar el inventario.

> 8.4 Elaborar guias de buenas practicas para la no degradacion del suelo, agua y aprovechamiento sustentable de los
recursos hidricos con el apoyo del sector privado.

> 8.5 Establecer Alianza MADES/STP/Municipios para trabajar el POT en al menos 3 municipios priorizados.

> 8.6 Difundir la Plataforma de Escenarios climaticos y Vulnerabilidad de los recursos hidricos y capacitar para su
utilizacion a las instituciones del sector de recursos hidricos y la academia.

> 8.7 Desarrollar un proyecto de investigacion sobre condiciones hidroldgicas, potencial de uso y vulnerabilidad del
acuifero Guarani y el diagndstico del estado del acuifero Caacupé.

> 8.8 Aprobar la actualizacion de la resolucion 2155/05 TDR de construccion de pozos para regular el distanciamiento de
los pozos y otros vacios para la sustentabilidad de los acuiferos.

> 8.9 Socializar e instalar las Dependencias Municipales de Agua y Saneamiento DMAS en al menos 10 municipios.

> 9.11Aprobar la resolucion para la implementacion del canon por uso del agua en Paraguay.

> 9.2 Disefiar instrumento financiero para canalizar los recursos generados por el canon y el mecanismo de asignacion
(%) para la inversion en la gestion y sostenibilidad del Plan Nacional de Recursos Hidricos.

> 9.3 Establecer acuerdos y coordinaciones con instituciones de investigacion para la ejecucion de fondos del Presupuesto
General de Gastos de la Nacion (PGN) para la investigacién enfocado a la gestion de los recursos hidricos.

> 9.4 Desarrollar estrategia de financiamiento (captacion de fondos y direccionamiento para acciones de GIRH) enel
Departamento de Itapiia (proyecto piloto ).
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> MADES, MINMUJER,STP, Secretaria de la
Juventud.

> SEN, SENASA, MIC, INE, ONGs.

> MADES, INDI, MINMUJER, STP, SEN.
SENASA, MOPC, Gobernaciones.

> ERSSAN, Instituto Paraguayo de Artesania IPA, ONGs.

> MADES, INDI, Secretaria Nacional de
Politicas Lingiiisticas

> STP. MEC, SENASA, MIC, INE

> MINMUJER, MADES
INDI, Secretaria Nacional de Politicas
Lingiiisticas.

> STP, MEC, SENASA, MIC, ONGs, Consejos de Agua, Academia.

> MADES, DNCC, SEN, academia.

> INDI, MEC, MINMUJER, ONGs, Consejos de Agua, Organismos internacionales.

Responsable

Organizaciones involucradas/colaboradoras

> MADES, DMH, MOPC, MAG, Academia
(UNA).

> STRINE,INFONA,OMM,ERSSAN,DIGESA,SEN,ANNP. SENASA, MDS, Centrales Hidroeléctricas.

> MADES, DMH, MOPC, ANNP.

> ANA Brasil, Comision Nacional Pilcomayo, Centrales Hidroeléctricas, CAF.

> MADES, DNCC, SEN, academia.

> Centrales hidroeléctricas, Comision Trinacional para el Desarrollo de la Cuenca del Rio Pilcomayo, Comision
Mixta Argentino-Paraguaya del Rio Parand.

> MADES, DMH, MOPC.

> INE, MAG, SEN, ANNP, ANDE, INFONA, Centrales Hidroeléctricas, UIP, UGP, CAPECO, FECOPROD,
ARP, ONGs, Academia, Comision Trinacional para el Desarrollo de la Cuenca del Rio Pilcomayo,
Comision Mixta Argentino-Paraguaya del Rio Parana.

> MADES, DMH, INE.

> MOPC, INFONA, MAC, SEN, ANNPANDE,
Centrales Hidroeléctricas, UIP, UGP, CAPECO, FECOPROD,
ARP, ONGs, Academia, Comision Trinacional para el Desarrollo de la Cuenca del Rio Pilcomayo,
Comision Mixta Argentino-Paraguaya del Rio Parand.

> MADES, DMH, MOPC, MAG, academia,
ANNP, Centrales Hidroeléctricas.

> STPINE, INFONA, OMM, ERSSAN, DIGESA, SEN, SENASA, MDS, Gobernaciones, Municipalidades,
Consejos de agua

> UIP. UGP, CAPECO, FECOPROD, ARP, Organismos internacionales.

> MADES, DMH, Academia, ESSAP, ERSSAN,
MOPC-DAPSAN, INFONA.

> Centrales hidroeléctricas, Comision Trinacional para el Desarrollo de la Cuenca del Rio Pilcomayo,
Comision Mixta Argentino-Paraguaya del Rio Parana.

> MADES, Academia.

> DAPSAN-MOPC, Centrales hidroeléctricas

> MADES, MAG, INFONA, academia,
ESSAP, ERSSAN, MOPC- DAPSAN.

> DMH, UIP, UGP, CAPECO, FECOPROD, ARP, Organismos internacionales.

> MADES, STP.

> DNCC, Gobernaciones y Municipalidades de Itapiia, Alto Parand, Chaco.

> MADES, DNCC, SEN, academia.

> DMH, Centrales hidroeléctricas, Comision Trinacional para el Desarrollo de la Cuenca del Rio Pilcomayo,
Comision Mixta Argentino-Paraguaya del Rio Parand.

> MADES, academia.

> MRE, Organismos Internacionales, ONGs, Centrales hidroeléctricas.

> MADES

> MADES

> DAPSAN-MOPC.

> SENASA

> MADES, DMH. > MH, MIC, DAPSAN, MAG, MINAS Y ENERGIA, MSPY BS, sector privado, organizaciones locales.

> MADES > MH, CONADERNA, ESSAP, ERSSAN, INE, DAPSAN, SENASA, Centrales Hidroeléctricas, Gobiernos
Municipales y Departamentales, CAF.

> MADES > Academia, CONACYT, MEC, STP.

> MADES, municipios piloto.

> MH, STRCAF.
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6.4.Seguimientoy Evaluacion.
6.4.1. Marco de resultados.

A continuacidn, se presenta el conjunto de indicadores, metas y medios de verificacion, que constituyen el
marco para el proceso de resultados, monitoreo y evaluacion del PAGIRH. Ver tabla 8.

Marco de Resultados del PAGIRH Paraguay 2023-2026

> Ind_1.1 Politica Nacional de Recursos Hidricos, publicada
ysocializada.

> Documento impreso PNRH.
> Al menos 2 articulos periodisticos.
> Difusion en la pdgina web del MADES.

> Ind_1.2 Ley 3239/2007 de Recursos Hidricos y sus
reglamentaciones, difundida.

> Al menos 2 articulos periodisticos.

> Difusion en la pdgina web.

> Ind_1.3 Resoluciones complementarias para la
reglamentacion de la Ley 3239/2007, en el marco
del Decreto 7017/22, conforme al cronograma de
elaboracién de resoluciones del MADES, elaboradas.

> Al' menos 10 resoluciones aprobadas.

> Ind_1.4 Grupo Técnico Interinstitucional para
la GIRH constituido y en funcionamiento.

> Resolucién de constitucion del GTI.

> Estatuto del GTI, aprobado por
resolucion.

> Memorias de al menos 2 reuniones de
trabajo.

> Ind_1.5 Plan Nacional de Recursos Hidricos elaborado y
acciones estratégicas implementadas.

> Documento del PNRH.
> Resolucién de aprobacion del PNRH.

> Informe de implementacion de acciones
estratégicas.

> Ind_1.6 Plan Nacional de Agua Potable y Saneamiento
actualizado, socializado.

> Talleres de socializacion

> Gacetillas de prensa.

> Ind_1.7 Estudio de identificacion de vacios y mejoras
necesarias en la normativa que regula la calidad del agua
ydisposicion de efluentes en suelo y agua.

> Documento del estudio.

> Ind_1.8 Elaborar un proyecto de apoyo a la Comision
Nacional de ODS en el ODS 6 Agua Limpiay
Saneamiento.

> Perfil del proyecto.

> Ind_2.1Guia para elaboracion de planes de desarrollo
municipal con enfoque de GIRH, elaborada y aprobada.

> Al menos 3 municipios cuentan con
guias con enfoque de GIRH, aprobados
por ordenanzas municipales.

> Ind_2.2 Modelos de ordenanzas municipales para
regular el uso de las zonas de uso piiblico, proteccion de
cursos de agua, gestion de la oferta y de la demanda del
agua para aplicar en al menos 1 cuenca piloto, elaborada.

> Documento modelo de ordenanza.

> Ind_3.1 Resultados del Programa Marco de la Cuenca del
Plata y del Plan Maestro de la Cuenca del Rio Pilcomayo,
socializados.

> Notas de remision de archivos
en formato digital al menos a 15
instituciones al sector recursos hidricos.

> Difusion en la pdgina web del MADES
yMRE.
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> Ind_3.2 Comité técnico nacional de seguimiento al
Sistema Soporte para la Toma de Decisiones SSTD de la
Cuenca del Plata constituido y en funcionamiento.

~

Ind_4.1 Reglamento de funcionamiento del Comité
Interinstitucional de Coordinacion del Sector Agua y
Saneamiento “CICOSAPS’, aprobado.

> Resolucién de constitucion del CTN
SSTD.

> Estatuto del CTN SSTD, aprobado por
resolucion.

> Memorias de al menos 2 reuniones de
trabajo.

> Resolucion ministerial.

~

Ind_4.2 Foros para intercambio de experiencias sobre
participacion efectiva de los actores en la gestion de los
recursos hidricos a nivel local, desarrollados.

> Un Foro desarrollado en al menos 2
municipios.

> Memorias de los foros desarrollados.

~

Ind_4.3 Inventario de empresas/industrias del
departamento de Itapiia (al menos 2 municipios pilotos)
para involucrarlas en procesos GIRH, elaborado.

> Documento Inventario de Empresas de
Itaptia de 2 municipios.

~

Ind_4.4 Mesas de dialogo con el sector privado del
departamento de Itapiia al menos 2 municipios pilotos,
para coordinar actividades conjuntas para la GIRH en
el marco del cumplimiento de los ODS, instaladas y en
funcionamiento.

> Resolucién de conformacion de Mesas de
dialogo para la GIRH en 2 municipios.

> Memorias de al menos 1 reunion de
trabajo de cada mesa.

Ind_5.1 Acuerdo entre la academia e instituciones
piiblicas para desarrollar tesis, estudios, investigaciones
relacionadas con la GIRH y el intercambio de
informacion resultante.

~

> Acuerdo interinstitucional para
investigacion sobre la GIRH firmado.

~

Ind_s.2 Curso/diplomado para la formacion de gestores
de recursos hidricos, diseiiado.

> Documento del disefio del curso.

~

Ind_s.3 Programa ambiental para mejorar la cultura
en el uso eficiente del agua de la poblacién y otros
sectores (audiovisuales, boletines digitales, entre otros),
elaborado y en ejecucion.

> Audiovisual sobre la Cultura del Agua,
difundido en la pagina web de al menos
3 instituciones piblicas.

> Un boletin digital de sensibilizacion
sobre el uso eficiente del agua difundido
por redes sociales de las instituciones
vinculadas a la GIRH.

Ind_s.4 Programas de credcion de capacidades para
los consejos de aguas y actores claves en materia
planificacion, monitoreo, gestion de cuencas en cercana
articulacion con la academia e instituciones claves,
elaborado.

~

> Documento de Programa de
capacitacion a Consejos de Agua para la
Gestion de Cuencas.

> Ind_6.1 Resoluciones que reglamentan la Ley 3239/2007
de Recursos Hidricos con el enfoque de inclusion de
grupos vulnerables y equidad de género incorporados.

> Al menos 5 resoluciones con enfoque
de inclusion de grupos vulnerables y
equidad de género para la GIRH.

> Ind_6.2 Proyecto piloto sobre Cultura del agua con
pueblos originarios, elaborado.

> Documento del proyecto.

> Ind_6.3 Material audiovisual sobre la GIRH en idioma
guaraniy otras lenguas originarias, elaborado.

> Diseiio de material audiovisual.

> Ind_6.4 Mujeres lideres para la GIRH, capacitadas.

> Un Taller de capacitacion sobre GIRH
para mujeres.

> Mujeres dirigen Consejos de Agua en al
mMenos 2 municipios.
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> Ind_7.1 Diagndstico sobre necesidad de datos requeridos | > Documento del diagnostico.

para los procesos prioritarios de la GIRH utilizando
estandares internacionales (que incluya informacion
hidro climatica, fisica, socioeconémica, demogrifica,
etc), elaborado.

~

Ind_7.2 Programa de monitoreo de calidad y cantidad de
aguas en cuencas y acuiferos, con objetivos prioritarios
para la gestion del agua identificados con actores claves,
elaborado.

> Programa elaborado para 2 cuencas
priorizadas.

~

Ind_7.3 Red Hidrometeorolégica nacional fortalecida con
estaciones de medicion en cuencas priorizadas.

> Total, de 10 estaciones de nivel y caudal
adquiridas e instaladas en cuencas
priorizadas.

~

Ind_7.4 Funcionamiento del Centro de Monitoreo
Ambiental para Alerta Temprana del MADES,
reglamentado.

> Documento de Reglamento de
funcionamiento.

~

Ind_7.5 Mesa de trabajo y acuerdos interinstitucionales
(del sector piiblico, privados, ONGs) para coordinar la
centralizacion, integracion, divulgacion e intercambio de
informacion (datos, estudios, informes técnicos, reportes
de tendencias de variables, otros) relacionada a la

GIRH, apuntando a la creacion del Sistema Nacional de
Informacién de Recursos Hidricos, instalada .

> Acuerdo interinstitucional firmado.

> Mesa de trabajo conformada y
reconocida por resolucion.

> Memoria de al menos dos reuniones de
trabajo.

~

Ind_7.6 Sistema Nacional de informacion de Recursos
Hidricos del Paraguay (en articulaciéon con el INE y/u
otras instituciones, academia y actores claves) que
facilite el libre acceso, intercambio eficiente y difusion
de datos del sector hidrico, de conformidad con los
estandares internacionales de intercambio de datos del
agua, creado y en funcionamiento.

> Resolucién de creacion del Sistema
Nacional de informacién de Recursos
Hidricos del Paraguay.

> Protocolo de funcionamiento.

~

Ind_8.1 Programa de monitoreo de calidad y cantidad
de agua en cuencas y acuiferos prioritarios, elaborado
mediante coordinacion interinstitucional.

> Documento del programa con objetivos
prioritarios e implementacion.

~

Ind_8.2 Lineamientos para la proteccion de las zonas
de recarga de los acuiferos Guaraniy diagnéstico de
situacion del acuifero Patiiio, elaborados.

> Documentos elaborados.

~

~

~

Ind_8.3 Criterios para la definicion de humedales de
importancia nacional, identificados.

Inventario de humedales actualizado.

Mapa de Humedales de importancia nacional del
Paraguay, elaborado.

> Lista de criterios.

> Inventario de Humedales actualizado
al 2022.

> Mapa de Humedales de importancia
nacional.

~

Ind_8.4 Guia de buenas practicas para la no degradacion
del suelo, agua y aprovechamiento sustentable de los
recursos hidricos y ecosistemas asociados, con apoyo del
sector privado, elaborada.

> Documento Guia de buenas practicas.

~

Ind_8.5 Alianza MADES/STP/Municipios para trabajar
POT en al menos 3 municipios priorizados, oficializada.

> Convenio MADES/STP/Municipios
firmado (3 convenios).

~

~

Ind_8.6 Plataforma de Escenarios climaticos y
Vulnerabilidad de los recursos hidricos, difundida.

Actores institucionales y academia, capacitados.

> Gacetilla de difusion.

> Talleres de capacitacion a actores
institucionales y academia.

~

Ind_8.7 Proyectos de investigacion sobre condiciones
hidroldgicas, potencial de usoy vulnerabilidad de los
acuiferos Guaraniy Caacupé, elaborados.

> Documentos de proyectos de
investigacion.
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> Ind_8.8 Actualizacion de la Resolucion 2155/05 TDR > Resolucién Ministerial.
de construccion de pozos que regula el distanciamiento
de los pozos para la sustentabilidad de los acuiferos,

aprobada.
> Ind_8.9 Dependencias Municipales de Agua y > Ordenanzas municipales y resoluciones
Saneamiento DMAS, instaladas. ministeriales.
FINANCIAMIENTO
Acciones Estratégicas Indicadores Medios de verificacion
9. Gestionar un aumento > Ind_9.1 Resolucion para la implementacion del canon por | > Memoria de Talleres con actores
del presupuesto nacional uso del agua en Paraguay. involucrados.
para inversion en pequerias > Resolucién ministerial de aprobacion.

obrasy GIRH. - - -
> Ind_9.2 Estructura de retorno (%) para la inversion en > Documento correspondiente.

la gestion y sostenibilidad del Plan Nacional de Recursos
Hidricos, disefiada.

> Ind_9.3 Designacion de fondos del PGN para la > Acuerdo interinstitucional para
investigacion en gestion de los recursos hidricos, designacion de fondos de investigacion
promovido y coordinado con instituciones de para la GIRH.
investigacion. > Carta de intencion del MADES dirigida
ala UNA.

> Minuta de reunion de coordinacion
entreel MADES y la UNA.

> Ind_9.4 Estrategia de financiamiento local para la GIRH | > Documento con propuesta de estrategia
en el Departamento de Itapia, disefiada. de financiamiento local y documento de
proyecto piloto.

6.4.2. Estrategia de implementacion, seguimiento y evaluacion.

6.4.2.1. Mecanismos de coordinacion e implementacion.

El PAGIRH una vez aprobado por el MADES, a través de una resolucién ministerial en la que se reconoce el
plan como un documento de politica institucional para la gestién del agua, sera el instrumento base para
planificar la implementacién y seguimiento de la GIRH e internalizarla dentro del plan operativo anual del
MADES Yy de las demas instituciones involucradas.

El MADES conformara un equipo de trabajo encabezado por la DGPCRH y la Direccién de Planificacion
Estratégica (DPE) que tendrd por mision principal la redaccion de la nota conceptual para la creacion
del Grupo técnico interinstitucional (GTI) y el proceso de funcionamiento del mecanismo. El GTI debera
ser conformado por instituciones publicas relacionadas con el sector hidrico y su constitucién podra ser
oficializada mediante una resolucién ministerial, de manera que cada institucién miembro se reconozca
como un aliado para colaborar en laimplementacion del Plan.

El GTI construird su Plan Operativo Anual (POA) en base al PAGIRH, documento que podra presentar los
ajustes técnicos pertinentes a los resultados e indicadores del plan para hacerlos mas precisos y medibles,
considerando el contexto y oportunidades existentes.

La implementacién del POA serd conforme a los recursos disponibles y alianzas institucionales, para
las acciones estratégicas y priorizando areas del territorio nacional con mayor pertinencia para avanzar.
Se elaboraran informes semestrales y anuales del avance para la retroalimentacién del proceso de
implementacion.

El mecanismo de implementacién tendrd como base la constitucién de mesas de trabajo con los municipios
de manera a identificar las acciones/actividades del Plan de Desarrollo Municipal relacionadas a la GIRH
y propiciar su fortalecimiento con el PAGIRH, asimismo, se realizaran reuniones con empresas privadas,
academia, sociedad civil y otras instituciones piblicas de las zonas piloto para identificar el alcance del apoyo
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que podrian brindar parala ejecucién del PAGIRH. La firma convenios de trabajo interinstitucional brindaran
el marco correspondiente. En el siguiente flujograma 2 se visualiza el relacionamiento entre los diferentes
actores para la gobernanza en laimplementacién del PAGIRH.

Flujograma 2: Relacion entre actores para la gobernanza del PAGIRH

Municipios +
Gobernaciones

Empresas MADES

Academia

Sociedad Civil DGPCRH

Instituciones

publicas DPE

Binacionales

GTI

MADES, MRE,
STP,MAG,MOPC,UNA,IB,D

MH ) .
Fuente: Elaboracion propia.

6.4.2.2.Seguimiento y Evaluacion.

Las instituciones del GTI podran tener asignado el seguimiento y evaluacién de acciones estratégicas e
indicadores especificosen correspondenciaconel plan. Entrelasinstitucionesvinculadas podranvalidarse los
procedimientos para el monitoreo detallado (instrumentos de levantamiento de datos, tiempos, frecuencias,
analisis de datos, entre otros), y se ajustaran los indicadores si fuera necesario. Ademas, este grupo de trabajo
podra identificar posibles colaboraciones con otras instituciones como ONGs que desarrollen actividades
vinculadas al PAGIRH.

El monitoreo del PAGIRH contemplara visitas in situ al territorio para confirmar la ejecucién de actividades.
Dichas visitas se realizaran de manera sistematica y coordinada con el MADES, y deberan generar Informes
de cumplimiento de actividades, avance de indicadores y observaciones de los usuarios del agua y actores
involucrados relacionados a las actividades del plan.

Es importante considerar la realizacién de una evaluacién de medio término (EMT) del PAGIRH - en el afo
tres de suimplementacion, el cual este a cargo del equipo del MADES con apoyo del GTI. La EMT revisara el
nivel de avance en la ejecucién del plany evaluara indicadores relacionados a la sostenibilidad, efectividad,
eficiencia y oportunidad de replicacién de actividades. Los resultados y principales lecciones aprendidas
seran incluidas a manera de recomendacién para su incorporacién en los POA anuales del cuarto y quinto
afio de implementacién. Esta EMT sera realizada con apoyo de un consultor contratado para el efecto y el
acompanamiento de la GWP Suramérica.

El informe anual sera elaborado, bajo el liderazgo del MADES, en los Gltimos dos meses de cada afio del
periodo de vigencia del PAGIRH, permitiendo de esta forma incluir en el préximo POA, las actividades que
no fueron desarrolladas o que requieren fortalecimiento considerando el periodo evaluado. El informe anual
reflejard el cumplimiento del POA, describiendo con detalle las acciones relacionadas con géneroy poblacién
vulnerable, asi como los desafios y oportunidades de mejora para la implementacién de actividades en el
territorio. Este informe anual serd socializado con el GTI e instituciones involucradas en la ejecucion de
acciones en el territorio para su retroalimentacion.

Cuando finalice el periodo de ejecucion del PAGIRH (2022-2026) se procedera a |a evaluacién final que como
la EMT sera responsabilidad del MADES con el apoyo del GTly un consultor contratado para el efecto con el
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acompanamiento de la GWP Suramérica. La evaluacién debera desarrollarse al menos cuatro meses antes
de la fecha de cierre del plan. Esta evaluacién contemplara los mismos términos de la EMT, y consolidara los
resultados presentados en los informes anuales anteriores, detallando las acciones de género y poblacién
vulnerable en lo pertinente. Luego de la evaluacién final se debera elaborar un nuevo plan de accién para
la GIRH, que considere los resultados obtenidos en la implementacién del periodo 2022-2026, el estado
socioeconémico y ambiental de los sectores relacionados al recurso hidrico y el escenario de la gobernanza
en Paraguay.

6.4.2.3. Vinculacion a los instrumentos de planificacion nacional.

El PAGIRH hasido construido sobre la base el Informe nacional sobre el ODS 6.5.1 Grado de Implementacion
de la GIRH (2020) y del analisis de varios instrumentos de planificacién nacional vinculados a la gestién del
agua,los mismosse presentanen lasiguientetablagysevisualizalainstituciéon responsable de suelaboracién
e implementacién. Es importante destacar la conexién del PAGIRH con el marco nacional de adaptacién al
cambio climatico, teniendo en cuenta la importancia de la GIRH como medida de adaptacion.

Tablao:

Instrumentos vinculados a la planificacién nacional

Instrumento nacional. Institucién Responsable
Politica Nacional de Recursos Hidricos Ministerio del Ambiente y Desarrollo Sostenible MADES
Plan Nacional de Desarrollo 2030. Secretaria Técnica de Planificacion del Desarrollo

Econémico y Social STP

Plan Nacional de Gestion y Reduccién de Riesgos de Desastres 2015 Secretaria de Emergencia Nacional SEN

Plan Nacional para la Gestion del viesgo de desastres y Adaptacion al Cambio Ministerio de Agricultura y Ganaderia MAG
Climatico en Sector Agricola del Paraguay 2017.

Plan Intersectorial pava la Gestion del Riesgo en el Sector Agropecuario 2020. MAG

Plan Nacional de Cambio Climatico 2022. MADES

Plan Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico 2022-2030. MADES

Plan Nacional de Agua y Saneamiento 2018 Ministerio de Obras Piiblicas y Comunicaciones MOPC
Plan Ambiental de la ANDE 2020. Administracion Nacional de Electricidad ANDE
Plan Estratégico Institucional del MADES MADES

Informe de Contribuciones Nacionalmente Determinadas NDCs 2021. MAG

Para coordinar actividades e informar a las instituciones (responsables de los diferentes instrumentos de
planificaciénindicados) sobre losavances que se realicen durante laimplementacién del plan, especialmente
en las actividades con las que estas se vinculan de manera importante se contempla establecer un espacio
técnico de discusidn y analisis semestral que permita identificar oportunidades de colaboracién y valorar
las metodologias de trabajo y procesos en marcha y aportes a los indicadores entre los instrumentos de
planificacion relacionados. Se invitard a la Secretaria Técnica de Planificacion (STP) a las reuniones de
coordinaciéon de manera que al nivel de la planificaciéon nacional también se conozca de la importancia
de apoyar operativamente las actividades del PAGIRH y las necesidades de presupuesto de parte de las
instituciones vinculadas para apoyarlo de manera conjunta, dado que los planes y presupuestos son
finalmente son aprobados porla STP.

Se espera que cada institucion utilice la informacion proporcionada de parte del MADES relacionada con el
PAGIRH para que las incluyan como parte de los avances en sus propios indicadores para el seguimiento de
los instrumentos de planificacién que estan a su cargo.
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En la tabla 10 se presenta la vinculacién entre las acciones estratégicas del PAGIRH y los instrumentos
nacionales mas afines analizados.

Vinculacion del PAGIRH a instrumentos de planificacién nacional

Instrumentos de Planificacion Nacional

Dimensiones de la GIRH / Acciones Estratégicas

1.PNRH
2.PND 2030
3.PNGRD 2015
4.PNGRACCS. Agr.
5. PEIGR S.Agr.2030
6.PNCC2022
7. PNACC2022-2030
8.PNAPS 2020
9. PAANDE 2020
10. PEI MADES 2020
11.NDC

1. Fortalecer el marco legal e institucional para la

. . . o X X X X X X X X X
planificacion y gestion del sector hidrico.
2. Elaborar instrumentos de desarrollo municipal con
X X X
enfoque de GIRH.
3. Fortalecer los mecanismos de coordinacion parala X X

Gestion Transfronteriza del agua.

4. Fortalecer mecanismos e instrumentos de

participacion piblica y del sector privado para la X X X
GIRH.
5. Avanzaren la generacion de conocimiento
multinivel sobre la GIRH con el apoyo de la X X X X X
academia.

6. Avanzaren el enfoque de género y participacion
inclusiva de la mujer y grupos vulnerables en los X X X X X X X X X X X
procesos de la GIRH.

7. Establecer el sistema nacional de informacion para
la GIRH del Paraguay

8. Desarrollar instrumentos de apoyo a la gestion
hidrica del MADES e instituciones relacionadas. : : X X x x x X

9. Gestionar un aumento del presupuesto nacional X X X X
para inversion en pequeiias obras y GIRH.
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6.5. Riesgo y Estrategia de Mitigacion.

Segn el Informe Nacional del Estado de Implementacién de la GIRH en Paraguay (2020)" elaborado por el
MADES con apoyo de la GWP y PNUMA existen riesgos asociados a la implementacion de planes nacionales
como el PAGIRH, que en general son situaciones externas que afectarian el proceso de ejecucién. En cuanto
ariesgos en la gestion pablica, uno de ellos es la dependencia del MADES del Ministerio de Hacienda para la
aprobacién desu presupuesto anual,ya que esta institucién no siempre aprueba la asignacién presupuestaria
como el MADES la ha solicitado. Otro riego es la existencia de varias instituciones (ademas del MADES) con
mandatos relacionados al agua (MOPC, MSPyBS, MAG, ESSAP, ERSSAN, Entidades Hidroeléctricas, entre
otras) que aunque tengan bien definidos sus roles, suele generar conflictos de intereses y superposicion de
funciones. Otro riesgo no menor es el cambio de autoridades gubernamentales que conlleva generalmente
el cambio de recursos humanos y estancamiento de procesos en las instituciones piblicas, programas
y proyectos, entre otros. Ademas, existen una serie de riesgos asociados a la ejecucién de cada una de
las acciones estratégicas. En la siguiente tabla 11 se describen los riesgos de cada accion estratégica y las
potenciales medidas de mitigacidn correspondientes.

Riesgos del PAGIRH y medidas de mitigacion

Entorno Propicio
Accidn Estratégica Riesgo Medidas de Mitigacion

1. Fortalecerel marco | > La conformaciony operativizacion de > Sise requiere mds tiempo para el funcionamiento del Grupo
legal e institucional Grupo Interinstitucional para la GIRH Interinstitucional parala GIRH, el rol serd asumido por el
para la planificacion requiere mas tiempo de lo previsto. MADES y podra apoyarse en otras instituciones relacionadas
ygestion del sector para avanzar (instituciones que apoyaron la elaboracion del
hidrico. PAGIRH).

> La definicion poco clara de roles > EI PAGIRH contempla convenios interinstitucionales que
institucionales compartidos dispersa viabilicen las acciones planificadas en el territorio, de esta
las acciones y responsabilidades en manera el MADES podra integrar los esfuerzos nacionales con
el PAGIRH, teniendo impactos en el las demas instituciones con competencia y las colaboradoras
monitoreo y evaluacion de las acciones para el cumplimiento del plan de accion.
estratégicas.

> La actualizacion de los instrumentos de > Se realizard un proceso de consulta parecido al desarrollado
planificacién y gestion y Plan Nacional de |  durantela elaboracion del PAGIRH, con representacion de los
Recursos Hidricos son aprobados dejando 17 departamentos del pafs, a través de mecanismo virtuales
vacios que posteriormente causarin y fisicos para la atencion correcta a quejas, dudas y reclamos
descontentos y conflictos. de los usuarios. Se garantizard la mayor representatividad de

ambas regiones del pais (Oriental y Occidental).

2. .Elaborar > Ausencia de recursos humanos > Serealizard un acompaiiamiento del MADES y STP, de manera
instrumentos capacitados a nivel local para la ejecucion a fortalecer las capacidades locales durante el proceso de
normativos de de los instrumentos. elaboracion de dichos instrumentos (Planes de Desarrollo
nivel municipal con Municipal).
enfoqueenlaGIRH. |, |4 qusencia de normativa municipal > Seelaborard una linea de base sobre ordenanzas municipales

para la proteccion del agua obstaculiza la existentes relacionadas al agua, en caso de identificar vacios
implementacién del marco regulatorio de de informacion se conformara un equipo de trabajo municipal
la Ley 3239 y otros vinculados a la GIRH. para definir normativas para la GIRH a nivel local.

11 https://www.gwp.orglen/sdgésupport/sdgmap/?location=Paraguay#
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> Los paises fronterizos no presentan interés
en firmar acuerdos binacionales para el
manejo de cuencas.

> Los mecanismos de coordinacion se realizaran a través del
Comité Intergubernamental Coordinador de los Paises de la
Cuenca del Plata CIC, como instancia de didlogo consenso a
nivel transfronterizo entre los paises.

> El Comité técnico nacional de seguimiento
al Sistema Soporte para la Toma de
Decisiones SSTD de la Cuenca del
Plata, requiere de mds tiempo para su
formalizacion.

> Los instrumentos de participacion piiblica
no son implementados en territorio y son
desconocidos por actores locales.

~

Sera apoyado por las Unidades de Informatica del MADES,
DMH y CHI, hasta tanto inicie su funcionamiento.

En la construccion y ejecucion de proyectos se contemplara la
difusion de mecanismos de participacion piiblica por diferentes
medios en coordinacion con gobiernos locales.

~

~

Se utilizard como espacio de dialogo y difusién los Consejos de
agua con el liderazgo del MADES como autoridad del agua e
instituciones vinculadas al agua a nivel local.

> Elsector privado no participa en espacios de
participacion piblica para la GIRH.

Se involucrard al sector privado a espacios de participacion
pliblica a través de la responsabilidad social y ambiental
empresarial, de manera a conocer los procesos existentes en el
territorio y participar en la toma de decisiones en la comunidad.

~

> Escasa designacion de fondos para
desarrollar investigacion relacionada a la
GIRH.

Gestionar que proyectos ambientales con apoyo de
cooperdaciones interndacionales destinen fondos para el
desarrollo de investigaciones especificas para la GIRH.

~

Propiciar que el sector privado a través de la responsabilidad
socio, ambiental empresarial pueda asignar fondos para
investigaciones para la GIRH en cooperacion con la academia.

~

> Las investigaciones desarrolladas no siempre
se ajustan a necesidades institucionales por
falta de coordinacion y articulacion entre
academia e instituciones de la GIRH.

~

Elaborar una linea de base de investigaciones desarrolladas
y temas de investigacion requeridos por las instituciones
encargadas de la GIRH, para articular los nuevos procesos de
generacion de conocimiento para la GIRH.

> La elaboracion de instrumentos de GIRH no
contempla el enfoque de género.

~

Realizar un diagnéstico de necesidad de fortalecimiento de
participacion de la mujer en el desarrollo de instrumentos de
GIRH.

~

se considerari el enfoque de género en la conformacion
y funcionamiento de los Consejos de agua por cuencas
hidrogrificas.

> Los programas y proyectos no consideran
la inclusion de grupos vulnerables (pueblos
indigenas).

> Recursos insuficientes para la generacion y
gestion de datos para la GIRH.

En la elaboraciony desarrollo de programas y proyectos, e
instrumentos para la GIRH se contemplara la Ley 904/81
“Estatuto de las Comunicades Indigenas” para garantizar la
participacion de los pueblos indigenas en la GIRH.

~

Articulacion interinstitucional para la creacion del Sistema
de Informacion Nacional del Agua, firma de convenios para el
intercambio de informacion.

~

> Identificacion de fuentes de financiamiento potenciales y
gestion de propuestas para la generacion de conocimientos para
la GIRH.
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>

Falta de seguimiento de actividades de
monitoreo en el territorio.

> Seelaborard un plan de monitoreo de calidad de aguas en
el territorio que incluird seguimiento y evaluacion desde el
MADES, en 3 zonas priorizadas.

~

Escasos recursos humanos capacitados para
el monitoreo de la calidad de las aguas.

~

Diseiio e implementacion de estrategias de capacitacion en
temas GIRH (monitoreo de disponibilidad hidrica y calidad de
agua en especial) a funcionarios municipales y de instituciones
vinculadas a la GIRH en el territorio para efecto multiplicador.

~

Comunidad desconoce la importancia y el
sistema de monitoreo de calidad de aguas
a nivel local y no se apropia de las acciones
locales vinculadas a la GIRH.

~

Como parte del proceso de descentralizacion de funciones, se
analizard la posibilidad de encomendar funciones de apoyo a
municipios para la GIRH a los Consejos de Agua.

~

Falta de metodologia oficial para medir el
caudal ecologico en el pafs.

~

Se conformara un equipo técnico para analizar la propuesta
metodoldgica existente en el MADES y definir los pasos a seguir
para su aprobacion oficial.

~

Falta de planes de gestion de cuenca que
considere ecosistemas asociados al agua.

~

Se garantizara la inclusion del manejo de ecosistemas asociados
al agua en los planes y documentos generados para la GIRH.

~

Escasa informacién local (cuenca) para
elaborar planes de adaptacion a eventos
extremos.

~

Para atender la falta de informacion local serdn considerados
los boletines meteoroldgicos de la Direccién de Meteorologia e
Hidrologia, de la Unidad de Gestion de Riesgos del Ministerio de
Agriculturay Ganaderia y también plataformas de intercambio
de informacién existentes como Sistema de Informacién sobre
Sequias para el Sur de Sudamérica SISSA, y otras fuentes como
Atlas de Riesgos de Desastres del Paraguay, Atlas de Riesgos de
Inundaciones del Area Metropolitana de Asuncion AMA y otros.

~

Escasos recursos financieros para la
elaboracion de planes de adaptacion al CC
vinculados a la GIRH.

~

Involucrar al sector privado para apoyar con fondos la
elaboracion de planes locales de adaptacion al CC en zonas de
riesgo.

~

~

Informacién casi inexistente sobre los
acuiferos nacionales.

No se destina un presupuesto nacional
especifico para la GIRH, lo que puede
repercutir en la proxima evaluacion al
pais sobre grado de implementacion de la
GIRH (2023).

Se elaborard una linea de base sobre los estudios de acuiferos
existentes en la universidad, para identificar vacios y elaborar
proyecto de investigacion para responder a los mismos.

~

~

Se realizard un convenio de cooperacion entre el MADES, un
municipioy la academia para un estudio piloto de un acuifero
priorizado.

~

Se realizara lobby parlamentario para lograr mayor
asignacion de recursos para la GIRH.

>

No se destinan fondos para investigacion
de recursos hidricos.

Se coordinard entre el MADES, la universidad e instituciones
de investigacion la designacion de fondos especificos para el
efecto.

~
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6.6. Presupuesto del Plan de Accion parala GIRH.

En el Paraguay, el presupuesto de funcionamiento e inversion de todas las instituciones pdblicas dependen de
la aprobacion por parte del Ministerio de Hacienda y de la Contraloria General de la Repiblica, no obstante,
su asignacion final no siempre se corresponde a los montos requeridos por cada institucion.

Por otra parte, el pais recibe apoyo de la cooperacion internacional a través de diferentes agencias que
proveen prestamos o donaciones para atender problemas prioritarios o potenciar el desarrollo nacional, esto
generalmente compromete al pais a proveer parte del presupuesto nacional como contrapartida en especies
(recursos humanos, vehiculos, oficinas, etc).

Por lo expuesto se ha analizado las fuentes de financiamiento para cada dimensién de la GIRH para
considerar la factibilidad de las mismas dentro del PAGIRH. Este analisis permitié valorar que algunas
acciones priorizadas forman parte del presupuesto de funcionamiento de las instituciones vinculadas a la
GIRH, es decir que dichas acciones son parte de sus rutinas de trabajo, por lo que los montos propuestos
incluyen los salarios y gastos varios del personal y la institucién. También existen actividades en ejecucién
con fondos aprobados de la cooperacion internacional, asi mismo, existen actividades planificadas que
requieren financiacién del Estado.

El presupuesto que se presenta en la tabla12 a continuacién es No Oficial, lo que significa que es el resultado
de estimaciones mediante consulta a expertos en gestion de recursos hidricos, investigacion y revision de
datos, talleres de consulta con representantes técnicos de las diferentes instituciones vinculadas a la gestion
del agua, sesiones de analisis del GTI. No obstante, constituye una orientaciéon importante para organizar la
gestion de fondos necesarios paraimplementar cada accidn estratégica y sus actividades correspondientes.

Tabla12:

Resumen del presupuesto del PAGIRH

Acciones Estratégicas y Actividades del PAGIRH Presupuesto USD

Entorno Propicio

1. Fortalecer el marco legal e institucional para la planificacion y gestion del sector hidrico 1.842.000
2. Elaborar instrumentos normativos de nivel municipal con enfoque en la GIRH 150.000
3. Fortalecer los mecanismos de coordinacion para la Gestion Transfronteriza del agua 50.000

Instituciones y Participacion

4. Fortalecer mecanismos e instrumentos de participacion piiblica y del sector privado para la GIRH. 90.000
5. Avanzar en la gestion de conocimiento multinivel sobre la GIRH con el apoyo de la academia. 90.000
6. Avanzar en el enfoque de género y participacion inclusiva de la mujer y grupos vulnerables en los

procesos de la GIRH. 120.000
Instrumentos de gestién
7. Establecer el sistema nacional de informacion para la GIRH en Paraguay. 910.000
8. Desarrollar instrumentos de apoyo d la gestion hidrica del MADES e instituciones relacionadas. 375.000
Financiaci6n
9. Gestionar un aumento del presupuesto nacional para inversion en pequeiias obras y GIRH. 50.000

TOTALUSD 3.662.000
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Es importante mencionar que desde el afio 2020, el manejo financiero del pais ha pasado del presupuesto
base cero al presupuesto por resultados™ que vincula la asignacién de recursos publicos con los resultados
de la gestion de las instituciones. Este aspecto constituye una oportunidad para la asignacion de fondos
especificos para la GIRH, que hasta la construccion de este plan de accién es un desafio para el pais y la
gestion de sus recursos hidricos.

Como se observa en la tabla 12, el PAGIRH contempla 9 acciones estratégicas distribuidas en las cuatro
dimensiones de la GIRH. El presupuesto total estimado para la implementacion del PAGIRH asciende a USD
3.662.000 que seran ejecutados segln disponibilidad presupuestaria de cada institucién vinculada a las
actividades especificas, considerando fondos propios, cooperacién internacional, programas y proyectos en
ejecucion que se encuentren alineados al PAGIRH y presenten la posibilidad de sinergias para la ejecuciéon de
las actividades.

En la siguiente tabla 13 se describe cada accion estratégica con sus actividades, los montos estimados no
oficiales y la correspondiente identificacion de fuentes de financiacién. En cuanto a dichas fuentes algunas
son Aprobadas, en proceso de Negociacién y Propuesta por gestionar, en algunos casos no se requieren
fondos adicionales para suimplementacién.

Las Aprobadas (A) fondos propios comprometidos de las instituciones y otros en ejecucion a través de
programasy o proyectos. Por un monto de US$ 362.000.

En proceso de Negociacién (N) implican fondos que cuentan con avances de gestion entre las instituciones
involucradas y cooperantes, pero aun sin aprobacién. Por un monto de US$1.760.000.

La fuente Propuesta (P) contempla la identificacion de potenciales cooperantes. Asimismo, la posibilidad de
financiamiento con fondos propios de las instituciones piblicas y privadas. Por un monto de US$1.520. 000.

12 Metodologia complementaria a la técnica del presupuesto por programas, que utiliza la informacion de desempeiio, para la toma de decisiones para mejorar la
gestion de las instituciones y promover la transparencia (https://ppr.hacienda.gov.py/)
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Tabla13:

Presupuesto estimado y fuentes de financiamiento propuestas del PAGIRH

ENTORNO PROPICIO:

Accidn Estratégica / Actividades

1.  Fortalecer el marco legal e institucional para la planificacién y gestién del sector hidrico.

1.1. Publicacion y socializacion de la Politica Nacional de Recursos Hidricos.

1.2. Difusion de la Ley 3239/2007 de Recursos Hidricos y sus reglamentaciones.

1.3. Elaboracion de las Resoluciones complementarias para la reglamentacion de la Ley 3239/2007, en el marco del Decreto 7017/22, conforme
al cronograma de elaboracion de resoluciones del MADES.

1.4. Crear el Comité Técnico Interinstitucional para coordinacion, planificacion y seguimiento de la GIRH.

1.5. Elaborar el Plan Nacional de Recursos Hidricos, e implementar acciones estratégicas del Plan en cuencas prioritarias.

1.6. Aprobacion y socializacion del Plan Nacional de Agua Potable y Saneamiento actualizado.

1.7. Realizar estudio de identificacion de vacios y mejoras necesarias en la normativa que regula la calidad del agua.

1.8. Elaborar un proyecto de apoyo a la Comision Nacional de ODS en el ODS 6 Agua Limpia y Saneamiento.

2. Elaborarinstrumentos normativos de nivel municipal con enfoque en la GIRH.

2.1. Desarrollar Guia para elaboracion de planes de desarrollo municipal con enfoque en la GIRH.

2.2. Elaborar modelos de ordenanzas municipales para regular el uso de las zonas de uso piiblico, proteccion de cursos de agua, gestion de la
oferta y de la demanda del agua, en al menos 1 cuenca piloto.

3. Fortalecer los mecanismos de coordinacion para la Gestion Transfronteriza del agua.

3.1. Socializar los resultados del Programa Marco de la Cuenca del Plata y del Plan Maestro de la Cuenca del Rio Pilcomayo.

3.2. Crear un comité técnico nacional para el seguimiento al Sistema Soporte para la Toma de Decisiones SSTD de la Cuenca del Plata.

INSTITUCIONES Y PARTICIPACION:

Accion Estratégica [ Actividades

4. Fortalecer mecanismos e instrumentos de participacién piblica y del sector privado para la GIRH.

4.1. Aprobar el reglamento de funcionamiento del Comité Interinstitucional de Coordinacion del Sector Agua y Saneamiento "CICOSAPS".

4.2. Desarrollar foros y seminarios para el intercambio de experiencias que promuevan la gobernanza y participacion efectiva de los actores en
la gestion de los recursos hidricos a nivel local, en el area de influencia de la EBY.

4.3. Conformar una alianza con empresas/industrias del departamento de Itapiia interesadas en promover mejores prdcticas de produccion y
apoyar la GIRH en al menos 2 municipios pilotos (partiendo del inventario de empresas/industrias).

4.4. Promover mesas de dialogo con el sector privado del departamento de Itapiia en al menos 2 municipios pilotos, para informar, discutir y
coordinar actividades de apoyo para mejorar la gobernanza local y la GIRH.

5. Avanzaren la generacién de conocimiento multinivel sobre la GIRH con el apoyo de la academia.

5.1. Generar acuerdos entre la academia e instituciones piiblicas para desarrollar tesis, estudios, investigaciones relacionadas con la GIRH y el
intercambio de informacion resultante.

5.2. Disedar curso/ diplomado para la formacion de gestores de recursos hidricos.
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Fuente de Financiamiento

50.000

100.000 Gestion con Banco Interamericano de Desarrollo BID 100.000 ddlares aprox. (P-en dialogo MADES-BID para solicitud
de financiamiento).
15.000 Presupuesto del MADES e instituciones involucradas.
15.000 délares aprox. (N)
70.000 PNUD - Proyecto Pago por Resultados por USD 70.000. (A - financiamiento en curso).
5.000 Fondos del MADES, USD 5.000 (N con MH para el PGGN 2024).
1.500.000 Fondo Verde para el Clima en el marco del Plan de Adaptacién de Cambio Climatico, de USD 1.500.000 (N).
32.000 Fondos con el BID.(A)
Fondos propios MOPC. (A)
70.000 Gestion de fondos propios del MADES, MSPBS, SENASA y otros organismos del estado. (P)
50.000 Gestion de fondos con PNUMA (P)

Fondos de proyectos de la DNCC. (P)

100.000

Fondos del MADES y otros organismos (P)

30.000 Fondos GEF para la implementacion del Proyecto Porte Medio del CIC Plata, que cuenta con el componente de Aguas
Transfronterizas.(P)
20.000 Fondos propios del MADES, DMH, Itaipu Binacional, Entidad Binacional Yacyreta. (P)

Presupuesto

Fuente de Financiamiento

No requiere fondos.

Fondo EBY de USD 45.000
Fondo MADES USD 5.000 (logistica y especies).
Total: USD 50.000 (A)

20.000

Fondos propios del MADES. (P)
Fondos locales de la municipalidad (P)
Fondos propios de la UNI (P)

20.000

Fondos locales de la municipalidad y/o gobernacion. (P)
Fondos propios de la UNI (P)
Fondos propios del MADES. (P)

10.000 Fondos Programa Paraguayo para el desarrollo de la Ciencia y tecnologia (Pro-Ciencia) sub componente |.1. Fondos
concursables de Proyectos de Investigacion y Desarrollo 1+D del CONACYT. (P)
Fondos propios del MADES y de la Universidad, segiin convenios de cooperacion. (P)

10.000 Fondos Programa Paraguayo para el desarrollo de la Ciencia y tecnologia ( Pro-ciencia) sub componente |.1. Fondos

concursables de Proyectos de Investigacion y Desarrollo 1+D del CONACYT. (P)
Fondos propios de la Facultad de Ingenieria de la UNA. (P)
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5.3. Implementar un programa ambiental sobre contaminacion de las aguas superficiales y subterraneas para mejorar la cultura en el uso
eficiente del agua de la poblacion y otros sectores. .

5.4. Desarrollar materiales para el programa ambiental para la capacitacion de poblacion y otros sectores (folletos, audiovisuales, boletines,
entre otros).

5.5. Desarrollar e impartir programas de capacitacion para los consejos de aguds y actores claves en materia de planificacion, monitoreo, gestion
de cuencas en cercana articulacion con la academia e instituciones claves.

Incluir la equidad de género y la participacion inclusiva de la mujer y grupos vulnerables en las resoluciones de la reglamentacion de la Ley
de Recursos Hidricos.

6.2. Elaborar un proyecto piloto sobre Cultura del agua con pueblos originarios.

6.3. Elaborar materiales audiovisuales sobre la GIRH en idioma guarani y otras lenguas originarias.

6.4. Capacitar a las mujeres para asumir roles protagonicos en la GIRH a través del desarrollo de 3 talleres sobre liderazgo de la mujer en la
gestion del agua.

. 6.5 Capacitary empoderar a las poblaciones vulnerables en prevencion y gestion de riesgos vinculados al agua.

INSTRUMENTOS DE GESTION:

Accion Estratégica [ Actividades

7. Establecer el sistema nacional de informacion para la GIRH del Paraguay.

7.1. Realizar un diagndstico sobre la necesidad de datos requeridos y generados para los procesos prioritarios de la GIRH (incluyendo
informacion hidro climatica, fisica, socioeconomica, demogrifica, etc).

7.2. Fortalecer la red Hidrometeoroldgica nacional con la adquisicion de 10 estaciones de nivel y caudal segtin priorizacion de cuencas.

7.3. Disefiary reglamentar el funcionamiento del Centro de Monitoreo Ambiental para Alerta Temprana del MADES.

7.4. Establecer una mesa de coordinacion, acuerdos interinstitucionales y seguimiento para la creacion del Sistema Nacional de Informacion de
Recursos Hidricos con participacion del sector piiblico, sociedad civil, privado, y ONGs.

7.5. Establecer el sistema nacional de informacion para la GIRH del Paraguay (en articulacion con el INE y/u otras instituciones, academia y
actores claves) que facilite el libre acceso, intercambio eficiente y difusion de datos del sector hidrico, de conformidad con los estandares
internacionales de intercambio de datos del agua.

8. Desarrollarinstrumentos de apoyo a la gestién hidrica del MADES e instituciones relacionadas.

8.1. Disefiar programas de monitoreo de calidad y cantidad de aguas en cuencas y acuiferos prioritarios, con articulacion interinstitucional
entre sector piiblico, privado, academia y de otras partes interesadas (identificacion de objetivos prioritarios e implementacion).

8.2. Establecer lineamientos guia para la proteccion de las zonas de recarga de los acuiferos Guarani y Patiio.

8.3. Elaborar el Mapa de Humedales del Paraguay, identificar criterios para la definicion de humedales de importancia nacional y actualizar el
inventario.

8.4. Elaborar guias de buenas practicas para la no degradacion del suelo, agua y aprovechamiento sustentable de los recursos hidricos con el
apoyo del sector privado.

8.5. Establecer Alianza MADES/STP/Municipios para trabajar el POT en al menos 3 municipios priorizados.
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30.000 Fondos propios del MADES (P)
Fondos Proyecto SAG Componente de Educacion Ambiental y Participacion. (N)
10.000 Fondos propios del MADES (P)

Fondos Proyecto SAG (CAF) Componente de Educacion Ambientaly Participacion. (N)

30.000 Fondos propios del MADES
Fondos con el Proyecto SAG (CAF) Componente de Educacion Ambientaly Participacion. (N)

10.000 Fondos propios del MADES. (A)
Fondos Paraguay Verde (A)
30.000 Fondos en coordinacion con el INDI y organismos vinculados.(P)
30.000 Fondos en coordinacion con el INDI y la Secretaria Nacional de Politicas Lingiiisticas, Centrales hidroeléctricas. (P)
30.000 Fondos en coordinacion del MADES (Proyecto GEF Cuenca del Plata) con el MINMUJER y DNCC. (P)

Fondos con Proyecto Cooperacion Transfronteriza para la Conservacion, el Desarrollo Sostenible y la Gestion Integrada
de la Cuenca Alta del Rio Paraguay con énfasis en El Pantanal, en el componente 5: Sensibilizacion, capacitacion y
participacion de partes interesadas, con igualdad de género y empoderamiento de la mujer. (P)

Fondos GWP SAM (N)
20.000 Fondos en coordinacion con la SEN, MADES, DMH, y la DNCC, Centrales Hidroeléctricas. (P)
910.000
60.000 Fondos propios del MADES (P)
Fondos INE. (N)
600.000 Fondos propios del MADES USD 200.000 (A)

Fondos propios DMH USD 50.000 (N)

Cooperacion de la ANA Brasil USD 160.000.(N)

Centrales Hidroeléctricasy Comision Nacional del Rio Pilcomayo. (P)

Fondos Proyecto Cooperacion Transfronteriza para la Conservacion, el Desarrollo Sostenible y la Gestion Integrada de la
Cuenca Alta del Rio Paraguay con énfasis en El Pantanal, en el componente 2 Desarrollo de Informacion. (P)

20.000 Fondos Proyecto Paraguay Verde-PNUD. (P)
Fondos propios del MADES. (A)
30.000 Fondos MADES (P)

Fondos Proyecto Hacia un Sistema de Informacion del Agua ejecutado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y la
Alianza Global de Datos para el Desarrollo Sostenible (GPSDD). (P)

200.000 Fondos Agencia Brasileiia de Cooperacion /Agencia Nacional del Agua del Brasil (P)Fondos con el Proyecto Hacia un
Sistema de Informacion del Agua ejecutado por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) y la Alianza Global de Datos para
el Desarrollo Sostenible (GPSDD) (P)

Fondos propios de MADES, DMH, MOPC, ANNP, Centrales Hidroeléctricas. (P)

375.000

30.000 Fondos propios del MADES (P)

Fondos Proyecto PPM SAG (CAF) Componente de Educacion Ambiental y Participacion.
20.000 Fondos propios del MADES (P)

Gestion de fondos con el Proyecto SAG (CAF) Componente de Monitoreo y Modelacion. (P)
30.000 Fondos Convenciéon Ramsar (P).

Fondos propios del MADES. (P).
20.000 Fondos FAO (P)
50.000 Fondos PNUD Proyecto Paraguay Verde (P),

Fondos Municipios (P)
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8.6. Difundir la Plataforma de Escenarios climaticos y Vulnerabilidad de los recursos hidricos y capacitar para su utilizacion a las instituciones
del sector de recursos hidricos y la academia.

8.7. Desarrollar un proyecto de investigacion sobre condiciones hidroldgicas, potencial de uso y vulnerabilidad del acuifero Guarant, y el
diagnostico del estado del acuifero Caacupé.

8.8. Aprobar la actualizacion de la resolucién 2155/05 TDR de construccion de pozos para regular el distanciamiento de los pozos y otros vacios
pavra la sustentabilidad de los acuiferos.

8.9. Socializar e instalar las Dependencias Municipales de Agua y Saneamiento DMAS en al menos 10 municipios.

FINANCIAMIENTO:

Accion Estratégica / Actividades

. Aprobar la resolucion para la implementacion del canon por uso del agua en Paraguay.

9.2. Disefiar instrumento financiero para canalizar los recursos generados por el canon y el mecanismo de asignacion (%) para la inversion en la
gestion y sostenibilidad del Plan Nacional de Recursos Hidricos.

9.3. Establecer acuerdos y coordinaciones con instituciones de investigacion para la ejecucion de fondos del Presupuesto General de Gastos de la
Nacion (PGN) para la investigacion enfocado a la gestion de los recursos hidricos.

9.4. 9.4 Desarrollar estrategia de financiamiento (captacion de fondos y direccionamiento para acciones de CIRH) en el Departamento de
Itaptia (proyecto piloto).
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10.000 Fondos propios del MADES y proyectos de cooperacion (P).

200.000 Gestion de fondos con el Proyecto SAG (CAF) (A)
Fondos Programa Paraguayo para el desarrollo de la Ciencia y tecnologia ( Pro-ciencia) sub componente I.1. Fondos
concursables de Proyectos de Investigacion y Desarrollo I+D del CONACYT. (P)

- No requiere financiamiento.

15.000 Fondos propios de los municipios (P)
Fondos proyectos de Agua Potable y Saneamiento ejecutados en los 10 municipios con BID, CAF, JICA. (A)

Presupuesto Fuente de Financiamiento
15.000 No requiere fondos.
20.000 Fondos Banco Mundial (P)
5.000 Fondos propios del MADES, CONACYTy UNA.(P)
10.000 Fondos propios MADES, UNI (P)
Gestion de fondos EBY.(P)
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6.7.Cronograma de Ejecucion de Acciones.

A continuacion, en la tabla 14, se presenta el cronograma de acciones por dimensién, distribuidas en el

tiempo de vigencia del PAGIRH.

Tabla14:

Cronograma de acciones.

Intervenciones del PAGIRH
2022

2023

2024

2025

2026

Entorno Propicio

1. Fortalecer el marco legal e institucional para la planificacion y
gestion del sector hidrico.

2. Elaborar instrumentos normativos de nivel municipal con
enfoqueenla GIRH

3. Fortalecer los mecanismos de coordinacion para la Gestion
Transfronteriza del agua.

Instituciones y Participacion

4. Fortalecer mecanismos e instrumentos de participacion
piblica y del sector privado para la GIRH.

5. Avanzaren la generacion de conocimiento multinivel sobre la
GIRH con el apoyo de la academia.

6. Avanzaren el enfoque de género y participacion inclusiva de la
mujer y grupos vulnerables en los procesos de la GIRH.

Instrumentos de Gestion

7. Establecer el Sistema Nacional de Informacion para la GIRH
en Paraguay

8. Desarrollar instrumentos de apoyo a la gestion hidrica del
MADES e instituciones relacionadas.

Financiacion

9. Gestionar un aumento del presupuesto nacional para
inversion en pequenias obras y GIRH.
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VIl.Proximos Pasos para la
Implementacion del PAGIRH.

Entre los préximos pasos para la implementacién del Plan de Accién para la GIRH en Paraguay, se
encuentran los siguientes:

Oficializar el PAGIRH:

El proceso de formalizacién del plan a cargo del MADES consiste en la aprobacién por la més alta autoridad
institucional a través de los mecanismos oficiales correspondientes, los cuales incluyen la socializacién
de las acciones priorizadas en el plan a las instituciones y plblico en general a través de las plataformas
de informacién y comunicacion de la institucion, a través de las cuales se espera recibir comentarios y
observaciones al plan.

Divulgar el PAGIRH:

La Unidad de Comunicacién del MADES se encargara de publicar y difundir el PAGIRH en su versién oficial
(completay resumida) a través de las plataformas virtuales de comunicacién y por otros medios electrénicos
alos actores clavesy al pblico en general.

Crear el Comité Interinstitucional de Recursos Hidricos y oficializar el GTI:

Para la implementacion del PAGIRH, es necesario oficializar el GTI como espacio de coordinacion entre las
instituciones involucradas/colaboradoras, para que complemente el apoyo de coordinacién, apoyo técnico
y de seguimiento junto con el Comité Interinstitucional de Recursos Hidricos —entidad publica oficial para
los asuntos en materia de agua a nivel nacional, la cual actualmente esta en proceso de creacién a través de
una Resolucién complementaria en el marco del Decreto 7017/22 que reglamenta la Ley 3239/2007 de los
recursos hidricos del Paraguay.

Promover la coordinacion con instituciones publicas para laimplementacion del plan:

El MADES, con el apoyo del Comité Interinstitucional de Recursos Hidricos y el GTI (una vez conformados)
realizara reuniones con instituciones publicas para discutir enfoques técnicos de implementacién de las
acciones priorizadas en el PACIRH e identificar oportunidades de integrar las acciones que correspondan en
sus POAs institucionales, incluso a través de las instituciones que conforman el GTI.

Sin duda la asignacion de actividades del PAGIRH entre las diferentes instituciones piblicas es de suma
importancia, de manera que las acciones sean internalizadas dentro de sus planes operativos anuales con
metas establecidas, recursos técnicosy financieros a través de sus presupuestos operativos anuales, los cuales
estan previstos como aportes de apalancamiento de parte de Estado, como se indica en la tabla 13.

Se espera que a través del MADES se logre establecer los compromisos de las instituciones afines para la
implementacién de acciones especificas del PAGIRH y que sus intervenciones se vean reflejadas en las
solicitudes de presupuesto ante el Ministerio de Hacienda cada afio.

Un incentivo importante para esta implementacién colaborativa sera que el MADES presente el PAGIRH
ante las demas instituciones y el gobierno en general como un instrumento que contempla la ruta
de implementacion para hacer frente al compromiso de pais, ante las Naciones Unidas, de avanzar
aceleradamente hacia un mejor estado de la GIRH en relacion con el cumplimiento de la Agenda Nacional
2030.
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Socializar las acciones prioritarias con el sector privado:

Se convocari a las cdmaras de comercio y a empresas privadas clave para presentar el PAGIRH e identificar la
posibilidad de coordinar acciones conjuntas en el marco de suimplementacion. A partir de los resultados de
esta socializacién se podra construir una estrategia de colaboracién y aportes para el trabajo conjunto entre
sector plblico—sector privado y las organizaciones locales en las areas y territorios en las que se identifique
interés comun entre las partes.

Generar alianzas puablico-privadas para fortalecer la RSA empresarial :

La alianza publico-privada también constituye una posibilidad de sinergia para consecucion de fondos
que permitan la implementacién de actividades del PAGIRH, involucrando al sector empresarial para la
coordinaciény la consecuciéon de aportes en el marco de la responsabilidad socioambiental empresarial.

Una experiencia en desarrollo de este tipo de alianza se lleva a cabo en el marco de la implementacion del
Plan de Adaptacién al Cambio Climatico del Sector Agricolay tiene como resultado laimplementacién de los
Planes Locales de Accion Anticipatoria que incluyen la gestion de agua en fincas de pequefos productores,
y la evaluacién de dafios en mesas técnicas. Los gobiernos subnacionales, la academia, el MAG, la DMH, los
gremios de Produccién con el apoyo del Banco Mundial y la FAO integran esta alianza para trabajar en los
departamentos mas vulnerables de Caazapa y San Pedro . El MADES a través de la DGPCRH socializara el
PACIRH en esta alianza para establecer coordinaciones de ejecucién de acciones conjuntas.

Establecer Alianzas con Programas/Proyectos para el financiamiento:

El MADES cuenta en la actualidad con una cartera de proyectos vinculados directamente a la gestién de
recursos hidricos por aproximadamente 24 millones de d6lares, lo que representa una oportunidad de apoyo
financiero para el fortalecimiento de la gobernanza del agua y ecosistemas asociados. Lista de proyectos
vinculados a GIRH en ejecucion.

Se pretende gestionar el desarrollo de casos pilotos de corto-mediano plazo, que incorporen acciones
prioritarias del plan, en los territorios de influencia de los programas/ proyectos. Las alianzas se buscarian
establecer en coordinacién con los gobiernos locales, los proyectos nacionales que tengan lineas
presupuestarias vinculadas a la gestion de ecosistemas y agua, el MADES y los actores locales.

En este sentido el MADES, a través de la Direccion General de Proteccién y Conservacion de los Recursos
Hidricos (DGPCRH), realizara los acercamientos con los programas/proyectos afines para identificar
las oportunidades de implementacién, las areas de influencia y las municipalidades que deberian ser
involucradas en la negociacién de estas alianzas para laimplementacién.

Acercamiento ante la comunidad de cooperacion internacional para identificar
oportunidades de financiamiento de acciones del plan:

En Paraguay existen varios organismos de cooperacién internacional que apoyan la GIRH a través de
financiamiento de fondos como Fondo para el Medio Ambiente Mundial (GEF), Fondo de Adaptacién al
Cambio Climatico, Fondo Verde del Clima, Agencia de Cooperacién Internacional del Japén (JICA), Agencia
Brasilena de Cooperacion (ABC), Agencia Espanola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID),
Organizacion Meteoroldgica Mundial (OMM). Dichos fondos son implementados a través del desarrollo de
programasy proyectos ejecutados poragenciasejecutoras/implementadoras como Programade las Naciones
Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), Banco Interamericano de Desarrollo (BID), Banco de Desarrollo
de América Latina (CAF), Banco Mundial (BM), Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién
y la Agricultura (FAO), Organizacion de los Estados Americanos (OEA) y otros organismos de cooperacién
técnica multilateral como el Comité Intergubernamental de Coordinacién de los Paises de la Cuenca del
Plata (CIC),Conferencia de Directores Iberoamericanos del Agua (CODIA); Centro Regional para la Gestidn de
Aguas Subterraneas de América Latina y el Caribe (CERECAS), Programa Hidrolégico Intergubernamental
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PHI-UNESCO, Centro Internacional de Hidroinformatica (CHI), Comisién Trinacional para el Desarrollo de la
Cuenca del Rio Pilcomayo, Comisién Mixta Argentino-Paraguaya del Rio Parana.

EIMADES conelapoyodel GTlydel Comité Interinstitucional de Recursos Hidricos realizara los acercamientos
con las instituciones antes indicadas para identificar las acciones del PAGIRH alineadas con sus recursos
financieros disponibles, acciones de interés y territorios de influencia que permitan establecer sinergias para
la preparacion de propuestas de proyectos y gestién financiera para su ejecucion.
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IX. Anexos.

Anexo1

Tabla 1: Marco normativo vinculado a los recursos hidricos

1| > Ley N°1248/1931. Cddigo Rural—Titulo Cuarto: Recurso de Agua—Capitulo Unico: Aguas Piiblicas.

2 | > Tratado dela Cuenca del Plata1969.

3 | > LeyN°270/1971. Que aprueba y ratifica el convenio para el estudio del aprovechamiento de los recursos del rio Parana.

4 | > Ley N°1.183/1985. Codigo Civil.

5 | > Ley422/73. Ley Forestal Nacional.

6 | > LeyN°836/1980. Cadigo Sanitario.

7 | > Ley73/90, que aprueba, con modificaciones, el Decreto Ley N° 25/90, “Que crea la Direccion Nacional de Aerondutica Civil” (DINAC).

8 | > LeyN°07/1992. Que crea la Comision Nacional de Regulacion y Aprovechamiento Miiltiple de la Cuenca del rio Pilcomayo.

9 | > Leydel 20 dejunio de1992. Constitucion Nacional del Paraguay.

10 | > Ley 81/1992. Que establece la Estructura Organica del Ministerio de Agricultura.
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OBJETIVOS Responsable

» Establecer condiciones para otorgar el aprovechamiento del agua. > Ministerio Publico (MP).

» Mancomunar esfuerzos entre las partes (Argentina, Bolivia, Brasil, Paraguay, Uruguay) con el objeto de promoverel | > Ministerio de Relaciones
desarrollo arménicoy la integracion fisica de la Cuenca del Plata y de sus areas de influencia directa y ponderable. Exteriores (MRE),

> MADES.

» Posibilitar estudio y evaluacion de las posibilidades técnicas y econdmicas del aprovechamiento de los recursos del Rio | > COMIP, MRE
Parand en el tramo limitrofe entre los dos paises, desde su confluencia con el Rio Paraguay hasta la desembocadura
del lguazi.

» Establecer que los recursos hidricos son bienes del dominio ptiblico del Estado, inalienables, imprescriptibles, e > MP
inembargables.

» Regular lo relativo a la proteccion, conservacion, aumento, renovacion y aprovechamiento sostenible y racional delos | > INFONA
recursos forestales del pais; el control de la erosion del suelo; la proteccion de las cuencas hidrograficas y manantiales;
La promocion de la forestacion, reforestacion, proteccion de cultivos, defensa y embellecimiento de las vias de
comunicacion, de salud piiblica y de Greas de turismo, la conservacion y aumento de los recursos naturales de caza y
pesca fluvial y lacustre con el objeto de obtener el maximo beneficio social.

» Determinar los limites de tolerancia para la emision o descarga de contaminantes o poluidores en la atmésfera, el > MSPyBS
agua y el suelo.
» Administrar la red de observatorios meteoroldgicos oficiales; recopilar y procesar los datos provenientes de dichos > DINAC

observatorios; y promover el estudio, desarrollo e investigacion de la Meteorologia e Hidrologia en todo el territorio
nacional, en coordinacion con las instituciones Estatales competentes en la Materia. Por esta Ley, el antiguo Servicio
Nacional de Meteorologia e Hidrologia (creado por Ley N°1.228 del 29 de diciembre 1986), se convierte en una
Direccion dependiente de la DINAC.

» Crear las medidas de regulacion de las aguas en todo el curso del Rio Pilcomayo y para la utilizacion racional y > Comisién Nacional
compartida de los recursos hidricos de su cuenca. Pilcomayo

» Art. 4: Del devecho a la vida. > TODAS LAS

» Art. 6: De la calidad de vida. INSTITUCIONES DEL

» Art. 7: Del derecho a un ambiente saludable. ESTADO

» Art. 8: De la proteccion ambiental.

» Art. 28: Del derecho a informarse.

» Art. 38: de los intereses difusos

» Art. 45: De los derechos y garantias no enunciados.

» Art. 68: Del derecho a la salud (socorro y atencion en catdstrofes y accidentes).

» Art. 115: Inc 7 De las bases de la reforma Agraria y el Desarrollo rural.

» Art.128: De la primacia del interés general y del deber de colaborar.

» Art. 202: Deberes y atribuciones del Congreso Inc.13 Expedir leyes de emergencias en los casos de desastre o de
calamidad piblica.

» Art. 286: Prohibiciones de la Banca Central de Estado Inc. 1 Acordar créditos, directa o indirectamente, para financiar
el gasto piiblico al margen del presupuesto, excepto ii) en caso de emergencia nacional con resolucion fundada del
Poder Ejecutivo y acuerdo de la Camara de Senadores.

» Velar por la preservacion, conservacion y restauracion de los recursos naturales renovables y del medio ambiente, a > MAG
fin de lograr niveles de produccion y productividad sostenibles y permanentes, y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacion, entre otros relacionados al ambito agrario.
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1 | > Ley N°294/1993. De Evaluacion de Impacto Ambiental.

12 | > Ley251/93. “Que aprueba la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico’.

13 | > Ley350/94. Convencion de Ramsar relativa a la Proteccion de los Humedales de Importancia Internacional, especialmente como habitat de aves
acuaticas.

14 | > Ley 426/94. Carta Organica del Gobierno Departamental.

15 | > Ley N°716/95. Que sanciona delitos contra el medio ambiente

16 | > Ley970/96. Que aprueba la Convencion de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion en los paises afectados por la sequia grave o
desertificacion.

17 | > Ley N°716/1996. Que sanciona delitos contra el medio ambiente.

18 | » Ley N°1160/1997. Codigo Penal.

19 | > Ley1614/2000. Marco Regulatorio del Sector Agua Potable y Saneamiento y su decreto reglamentario.

20 | » Decreto1402/2019 de modificacion del decreto 874/2013 por el cual se crea el Comité Interinstitucional de coordinacion del sector de agua
potable y saneamiento CICOSAPS.

21 | > LeyN°1.561/2000. Crea el Sistema Nacional del Ambiente (SISNAM), el Consejo Nacional del Ambiente (CONAM) y la Secretaria del Ambiente
(SEAM).

22 | > Ley3.001/2006. De “Valoracion y Retribucion de los Servicios Ambientales”

23 | » Ley3239/2007. De los Recursos Hidricos del Paraguay.

24 | > Laley3956/09. De Cestion Integral de los Residuos Solidos en la Repiiblica del Paraguay

25 | > Ley3966/2010. Organica Municipal.

26 | > Ley N°4241/2010. De restablecimiento de bosques protectores.




PLAN DE ACCION NACIONAL PARA LA GIRH EN PARAGUAY -2022-2026

OBJETIVOS Responsable

» Establecer la obligatoriedad de realizar Estudios de Impacto Ambiental para la construccion y operacion de > MADES
conductos de agua, agua servida y efluentes industriales y obras hidraulicas en general, entre otros.

» Reconocery aprobar que el objetivo de la UNCC y de todo instrumento juridico conexo que adopte la Conferencia > MADES
de las Partes, es lograr, de conformidad con las disposiciones pertinentes de la Convencion, la estabilizacion de las
concentraciones de gases de efecto invernadero en la atmasfera a un nivel que impida interferencias antropogénicas
peligrosas en el sistema climatico. Ese nivel deberia lograrse en un plazo suficiente para permitir que los ecosistemas
se adapten naturalmente al cambio climatico, asegurar que la produccion de alimentos no se vea amenazada y
permitir que el desarrollo econdmico prosiga de manera sostenible.

» Establecer como objetivo nacional “la conservacion y el uso racional de los humedales, a través de la accion nacionaly | > MADES
mediante la cooperacion internacional, a fin de contribuir al logro de un desarrollo sostenible en todo el mundo”.

» Establecer como deber y atribucion de las gobernaciones elaborar y ejecutar politicas, planes, programas y proyectos | > Gobiernos Departamentales
para el desarrollo politico, econdmico, social, turistico y cultural del departamento, coordinar acciones con las
municipalidades cuando estas lo requieran. Adoptar medidas de preservacion de comunidades indigenas y del medio
ambiente y los recursos naturales del departamento.

» protege el medio ambiente y la calidad de vida humana de actividades atentatorias contra el equilibrio del > MP
ecosistema, la sustentabilidad de los recursos naturalesy la calidad de vida humana.

» Aprueba el documento de la Convencion de las Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion en los paises > MADES
afectados por la sequia grave o desertificacion y ordena su cumplimiento. Reconoce que el objetivo de la UNCCD es
luchar contra la desertificacion y mitigar los efectos de la sequia grave o desertificacion mediante la adopcion de
medidas eficaces en todos los niveles, apoyadas por acuerdos de cooperacion y asociacion internacionales en el marco
de un enfoque integrado acorde con el programa 21 para contribuir al desarrollo sostenible en las zonas afectadas.

» Tipificar como delitos: el depésito e incineracion de basuras u otros desperdicios de cualquier tipo, en cursos de agua > MADES
osus adyacencias; las obras hidraulicas como canalizacion, desecacion, represamiento o cualquier otra que altere el
régimen natural de las fuentes o cursos de agua de los humedales.

» Tipificar como delito el ensuciamiento y alteracion de las aguas y contra las bases naturales de la vida humana. > Ministerio Publico MP.

» Garantizar la prestacion eficiente, expansion y continuidad del servicio, mejorar los niveles de calidad del suministro | > Ente Regulador de Servicios

y proteger la salud piiblica y el medio ambiente. Sanitarios ERSSAN.
» Coordinar entre las instituciones vinculadas al sector las acciones de organizacion, mejoramiento, y reestructuracion | > Direccion de Agua Potable
de servicios de agua potabley alcantarillado sanitario. y Saneamiento DAPSAN-
MOPC.
» La estructura administrativa basica de la SEAM incluye la Direccion General de Proteccion y Conservacion de los > MADES
Recursos Hidricos
(DGPCRH).
» Propiciar la conservacion, la proteccion, la recuperacion y el desarrollo sustentable de la diversidad biologica y de > MADES

los recursos naturales del pais, a través de la valoracion y retribucion justa, oportunay adecuada de los servicios
ambientales.

» Regular la gestion sustentable e integral de todas las aguas y territorios que la producen, cualquiera sea su ubicacion | > MADES
estado fisico o su ocurrencia natural dentro del territorio paraguayo.

» Establece y aplica un régimen juridico a la produccion y gestion responsable de los residuos solidos, para reducir su > MADES
produccion al minimo, y evitar situaciones de riesgo para la salud humana y la calidad ambiental

» Contempla como funcionamiento de las Municipalidades, entre otras, desarrollar acciones de gestion ambiental > Gobiernos Municipales
y proteccion de recursos naturales en el municipio y organizar el Ordenamiento del Territorio a través de Planes de
Ordenamiento Urbano. Prestacion de servicios de agua potable y alcantarillado sanitario, en los casos en que estos
servicios no fueren prestados por otros organismos piiblicos.

» Restablecimiento de los bosques protectores de los cauces hidricos de la Region Oriental, y la conservacion de los > INFONA
mismos en la Region Occidental, pava contribuir al cumplimiento de medidas de adecuacion y proteccion ambiental
que se requieren para garantizar la integridad de los recursos hidricos
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27 | > Ley4675/2012. Que eleva el rango de la Secretaria de la Mujer a Ministerio, que pasa a denominarse Ministerio de la Mujer.

28 | » Ley5446/2015 de Politicas Piiblicas para Mujeres Rurales.

29 | » Ley5428/2015 de Efluentes cloacales

30 | > Ley5681/2016 Que aprueba el Acuerdo de Paris sobre Cambio Climatico.

>

31 | > Ley5875/2017 Nacional de Cambio Climatico.

32 | » Ley6123/2018 que eleva al rango de Ministerio a la Secretaria del Ambiente, pasando a denominarse Ministerio del Ambiente y Desarrollo
Sostenible (MADES), convierte al MADES en Autoridad de aplicacion de la Ley 3239/07




PLAN DE ACCION NACIONAL PARA LA GIRH EN PARAGUAY - 2022-2026

OBJETIVOS Responsable

» Promovery fortalecer la coordinacion de esfuerzos y la cooperacion de las instituciones piiblicas del Gobierno Central | > MINMUJER
conel fin de incorporar la perspectiva de género en sus politicas, planes, programasy proyectos. Impulsar el diseiio y
la ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos tendientes al acceso de las mujeres en igualdad de condiciones
con los hombres al trabajo decente, a las funciones piiblicas, a la seguridad social, a la vivienda, al crédito, a la
administracion de bienes, a la propiedad, al desarrollo sostenibley a la justicia.

» Promovery garantizar los derechos econdmicos, sociales, politicos y culturales de las mujeres rurales fundamentales | > MINMUJER
para su empoderamiento y desarrollo integral.

» regular el tratamiento, depuracion, vertido, controly fiscalizacion de los efluentes cloacales antes de la descarga final | > ERSSAN
a los cuerpos receptores para proteger la salud ptiblica y el medio ambiente.

» Firmado en la 217 Conferencia de las Partes (COP21) en la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio | > MADES
Climatico llevado a cabo en Paris (Francia), en diciembre de 2015, donde los paises se comprometieron a trabajar
el objetivo de mantener el aumento de la temperatura mundial por debajo de 2 °C y, teniendo en cuenta los graves
riesgos que entraiia, en esforzarse por lograr que no sea superior a 1,5 °C, logrando la reduccion de las emisiones de
carbono y desarrollar resiliencia al cambio climatico.

» Implementar acciones para reducir la vulnerabilidad, mejorar las capacidades de adaptacion y desarrollar propuestas | > MADES
de mitigacion de los efectos del cambio climatico.

» Crea la Comision Nacional de Cambio Climatico como drgano colegiado de cardcter interinstitucional e instancia
deliberativa y consultiva de la Politica Nacional de Cambio Climatico y la Direccion Nacional de Cambio Climdtico
como instancia ejecutiva de la Politica Nacional de Cambio Climatico.

» Disediar, establecer, supervisar, fiscalizar y evaluar la Politica Ambiental Nacional, a fin de cumplir con los preceptos | > MADES
constitucionales que garantizan el desarrollo nacional en base al derecho a un ambiente saludable y la proteccion
ambiental; y se regiva por las disposiciones de la Ley N°1.561/2000 que cred en su oportunidad el Sistema Nacional
del Ambiente, el Consejo del Ambiente y la Secretaria del Ambiente, en la parte pertinente que no sea derogada
'y no contrarie las disposiciones de la Ley N°6123/18. EIl MADES es Punto Focal Nacional del ODS 6.5.1 Grado de
Implementacion de la GIRH.
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P »,
de ODS a la

OoDS

Metas

5.

Igualdad de genero

5.5. Garantizar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo en
todos los niveles de toma de decisiones en la vida politica, econdmica y piblica.

5.a. Emprender reformas que otorguen a las mujeres igualdad de derechos a los recursos econdmicos, asi como
acceso a la propiedad y al control de la tierra y otros tipos de bienes, los servicios financieros, la herencia y los
recursos naturales, de conformidad con las leyes nacionales.

6.

Agua limpiay
saneamiento

6.1. Para 2030, lograr el acceso universal y equitativo a agua potable segura y asequible para todos

6.2. Deaquia 2030, lograr el acceso a saneamiento e higiene adecuados y equitativos para todos y poner fin a
la defecacion al aire libre, prestando especial atencion a las necesidades de las mujeres y las nifias y las personas
en situacion de vulnerabilidad.

6.3.Para 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion, eliminando el vertidoy minimizando
la liberacién de productos quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la mitad la proporcion de aguas
residuales sin tratary aumentando sustancialmente el reciclaje y la reutilizacion segura a nivel mundial.

6.4.Para 2030, aumentar sustancialmente la eficiencia en el uso del agua en todos los sectores y garantizar
extraccionesy suministrossostenibles de agua dulce para abordar la escasez de aguay reducir sustancialmente
la cantidad de personas que sufren escasez de agua.

6.5. Para 2030, implementar la gestion integrada de los recursos hidricos en todos los niveles, incluso a través
de la cooperacion transfronteriza, segiin corresponda.

6.5.2. Proporcion de la superficie de cuencas transfronterizas sujetas a arreglos operacionales para la
cooperacion en materia de aguas.

6.6. Para 2020, proteger y restaurar los ecosistemas relacionados con el agua, incluidas las montaias, los
bosques, los humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

6.a. Para 2030, ampliar la cooperacion internacional y el apoyo al fomento de la capacidad de los paises en
desarrollo en actividades y programas relacionados con el agua y el saneamiento, incluidas la recoleccion de
agua, la desalinizacion, la eficiencia del agua, el tratamiento de aguas residuales, el reciclaje y las tecnologias
de reutilizacion.

6.b. Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la gestion del agua y el
saneamiento.

13

. Accién porel clima

13.2. Incorporar medidas relativas al cambio climatico en las politicas, estrategias y planes nacionales.

13.b. Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacion y gestion eficaces en relacion con
el cambio climatico en los paises menos adelantados y los pequeiios Estados insulares en desarrollo, haciendo
particular hincapié en las mujeres, los jovenes y las comunidades locales y marginadas.

15.

Vida de ecosistemas
terrestres

15.a. Movilizar y aumentar de manera significativa los recursos financieros procedentes de todas las fuentes
para conservary utilizar de forma sostenible la diversidad bioldgica y los ecosistemas.

Fuente: Elaboracion propia a partir de revision de documentos
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