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YOUNG MEDITERRANEAN LEADERS INITIATIVE 

 

APPEL A CANDIDATURE 2012 

 
Depuis 2010, une vague de mécontentement secoue les pays arabes de la région 
méditerranéenne. Le «printemps arabe» trouve ses racines dans un malaise social et dans 
les frustrations des jeunes quant à leurs perspectives économiques, au manque de 
démocratie et aux difficultés à s'engager activement dans le développement social, 
économique et politique. Les révoltes ont souligné la nécessité d'une nouvelle vision pour les 
politiques publiques qui répondent davantage aux besoins économiques, sociaux et 
individuels, et d’un nouveau concept de gouvernance qui assure la participation active des 
parties prenantes dans la définition et la gestion des politiques publiques.  

La région se caractérise par un rapide développement démographique avec plus de 30% de 
la population ayant moins de 30 ans. En parallèle, l'engagement formel et la participation 
des jeunes dans le processus politique est négligeable. Les processus d'élaboration des 
politiques sont fortement centralisés et donc éloignés des citoyens. Les structures de 
gouvernance actuelles rendent souvent difficile la mise en œuvre de mécanismes de 
consultation qui permettraient aux jeunes de partager leur vision et de contribuer 
activement à l'élaboration des politiques nationales ou locales. Il est donc nécessaire de 
créer des mécanismes à travers lesquels la voix des jeunes puisse être entendue par les 
décideurs politiques, en premier lieu dans le domaine du management public, mais aussi 
dans d'autres domaines tels que l'entrepreneuriat, l'éducation et la formation. 

 

Dans ce contexte, la Young Mediterranean Leaders initiative a été lancée en 2012, sur 

proposition de l'ETF
1
, et avec le soutien du GEAP

2
, et du Collège de l'Europe

3
.  

 

L'initiative s'adresse aux jeunes ayant une formation de haut niveau et montrant un intérêt 
pour les politiques publiques. L’objectif est de leur fournir des opportunités de contribuer à 
l'élaboration de politiques publiques et de renforcer leur potentiel à devenir des leaders 
politiques.  

Ces opportunités4 devraient inclure un rôle, clairement défini et limité dans le temps, dans 
un exercice de politique spécifié5 organisé par l'ETF dans les pays d'origine des lauréats. En 

                                                      
1
 L’European Training Foundation (ETF) est l'agence de l'UE chargée de soutenir le développement du capital humain dans les pays 

partenaires voisins de l'UE, y compris les États arabes sélectionnés pour cette initiative: Algérie, Egypte, Jordanie, Liban, Libye, Maroc, 
Territoire palestinien occupé, et Tunisie. 
2 Le Groupe Européen pour l’Administration Publique (EGPA) est un groupe régional de l'Institut International des Sciences Administratives 
(IISA), en charge avec IMPGT (Institut de Management Public et Gouvernance Territoriale - Aix-Marseille Université) du MED: Dialogue 
Euro-méditerranéen de Management Public.  
3 Le Collège de l'Europe est le premier institut d'études universitaires de troisième cycle et de formation dans les affaires européennes. Il 
propose à des étudiants de toute l'Europe des programmes de troisième cycle d'études européennes sur ses campus en Belgique et en 
Pologne. 
4 Les opportunités sont à des fins d'apprentissage et de développement personnel, et en tant que telles sont non-salariées, bien que les 
coûts directs de transport, hébergement, etc  soient reconnus.  
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outre, les jeunes leaders méditerranéens pourraient se voir offrir des possibilités de stages 
de courte durée dans des universités de l'Union Européenne comprenant des visites d’étude 
aux institutions de l'UE et des États membres. Enfin les lauréats seront invités à participer à 
la conférence de l'ETF Processus de Turin, en mai 2013 à Turin, ainsi qu’au MED6 en 
Septembre 2013.  

L'initiative se déroule dans le cadre du 5e Dialogue Euro-méditerranéen de Management 
Public organisé par l’EGPA. 

 

PROFIL DES CANDIDATS 
 
Les candidats doivent être âgés de 25 à 40 ans, être ressortissant d'un pays arabe éligible du 
Sud ou de l’Est de la Méditerranée et parler couramment le français ou l'anglais.  
Dans le cadre de cet appel à candidature, les pays arabes éligibles sont ceux qui sont 
engagés dans la politique européenne de voisinage et qui sont partenaires de l'ETF: Algérie, 
Egypte, Jordanie, Liban, Libye, Maroc, Territoire palestinien occupé, et Tunisie. Compte tenu 
du contexte spécifique actuel, la Syrie n'est pas incluse.  
 
Les candidats doivent suivre ou avoir récemment suivi des études de haut niveau (doctorant, 
dernière année de Master ou d’une grande école ou Ecole Nationale d'Administration ...) et / 
ou être des fonctionnaires ou personnes travaillant dans le domaine de la gestion publique 
dans des administrations nationales ou locales.  
Les candidats doivent montrer un grand intérêt et une envie de s’impliquer dans les 
décisions de politique publique, en particulier dans les domaines du management public, de 
l'éducation et de la formation. Une expérience de travail ou une formation dans les 
domaines de l'éducation, de la formation et de l'emploi sera considérée comme un atout. 

                                                                                                                                                                      
5 En particulier, l'implication dans les activités de l'ETF devrait se concentrer sur le processus de Turin, à travers lequel les parties 
prenantes, y compris les représentants de la jeunesse, collaborent à une évaluation de la formation professionnelle et des politiques 
nationales de formation. Ce processus est organisé dans chacun des pays partenaires de l'ETF, y compris les États arabes. 
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PROCESSUS DE SELECTION 
 

Date limite de candidature : 2 Juillet 2012 
 

- Première phase de sélection  

Les candidats doivent envoyer à francoise.esteve@univ-amu.fr : 

� Un Curriculum Vitae détaillé 

� Une lettre de motivation présentant leur profil, leurs projets de carrière et leur 
intérêt pour les décisions de politiques publiques 

� Une lettre de recommandation de leur institution  

� La fiche de candidature disponible à la fin de ce document 

 
Le comité de sélection des YML sélectionnera jusqu'à 2 candidats par pays énumérés ci-
dessus, à partir de la qualité de leur profil et de leur potentiel à devenir de futurs leaders 
dans leur pays et à contribuer à façonner l'avenir de la région méditerranéenne. 
 
 

- Deuxième phase de la sélection 

Les candidats retenus à la première phase seront invités à participer au 5eme Dialogue euro-
méditerranéen de Management Public et à la Conférence régionale d’ETF, organisés en 
Jordanie en Septembre 2012 (voir appel à communication pour plus d'informations sur cet 
événement). 
 
Pendant la conférence, les candidats seront invités:  

- Pour les doctorants, à présenter leur thèse à l'atelier doctoral du 25 septembre.  
- Pour les étudiants en dernière année de Master ou d’Ecole, à présenter leur mémoire 

de fin d’étude lors de la conférence principale, les 26 et 27 septembre.  
- Pour ceux qui sont déjà impliqués dans la vie professionnelle, à présenter leur travail 

et leurs activités lors de la conférence principale, les 26 et 27 septembre 
 
Sur la base de la qualité de leur présentation et de leur papier, et de leur participation active 
lors de la conférence, le comité YML sélectionnera jusqu'à 8 "Young Mediterranean 
Leaders". 
 
 

- - Lancement et annonce des résultats  

L’initiative "Young Mediterranean Leaders" 2012 sera officiellement ouverte lors de la 
séance d'ouverture de la Conférence, le 27 septembre en Jordanie. Tous les candidats 
sélectionnés lors de la première étape recevront un certificat attestant de leur sélection.  
Sur la base des conclusions de la commission YML, les résultats de la deuxième phase seront 
annoncés par le Comité YML d'ici la fin 2012. A cette date et sur la base du profil et des 
intérêts des candidats sélectionnés, un programme aura été convenu pour une implication 
dans des activités d’ETF et/ou des stages. 
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Comité de Sélection YML 
 
 

 

Geert BOUCKAERT, EGPA, Professeur à l’Université Catholique de Leuven, Belgique  
Robert FOUCHET, EGPA, Professeur, Directeur de l’IMPGT, Aix Marseille Université, France  
Céline DU BOYS, EGPA, Maitre de Conférences, IMPGT- Aix Marseille Université, France  
Peter GREENWOOD, ETF, Head of Evidence Based Policy Making Department, Italy 
Collège de l’Europe 

 

 

 

 

 

 

Contacts 
 

Françoise ESTEVE  

Institut de Management Public et Gouvernance 
Territoriale 
21, rue Gaston de Saporta 
F- 13 100 AIX EN PROVENCE (France) 
Tel: + 33 4.42.170.589 
Fax: + 33 4.42.170.588 
E-mail: francoise.esteve@univ-amu.fr   

 

Fabienne MARON 

European Group for Public Administration 
c/o IISA 
rue Defacqz 1, box 11 
BE-1000 Brussels, Belgium 
Tel: + 32-2-536.08.84 
Fax: +32-2-537.97.02 
E-mail: f.maron@iias-iisa.org  

Peter GREENWOOD 

European Training Fundation 
Villa Gualino 
Viale Settimio Severo 65,  
I -  10133 Torino 
Tel: +39.011. 630.22.67  
Fax:  +39.011. 630.22.00 
E-mail: Peter.Greenwood@etf.europa.eu  
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FICHE DE CANDIDATURE 
 
 
Prénom: 

Nom de Famille: 

 

Date de naissance: 

Nationalité: 

 

Adresse: 

Téléphone: 

E-mail: 

 

 

Situation actuelle : 

 

 

 

 

Cursus d’étude : 

 

Année Formation / diplôme  Etablissement – Pays  

   

   

   

   

   

   

 
Langue : 

 

Langues Niveau 

Anglais  

Français  

Autre :  

  

 
 
Avez-vous envoyé une proposition au 5

ème
 Dialogue Euro-méditerranéen de Management 

Public ?  

 


