[image: image1.jpg],:’ Global Water
* Partnership




SOLICITAÇÃO PARA INGRESSO NA

PARCERIA MUNDIAL PELA ÁGUA (GWP)

Favor apresentar a solicitação completa à Parceria Mundial pela Água (GWP) de sua

região ou país, ou em sua ausência, diretamente à Secretaria da GWP em Estocolmo,

Suécia.
Nós (nome da organização)

………………………………………………………………………...............………………..…..

solicitamos nos tornar membros da PARCERIA MUNDIAL PELA ÁGUA (GWP). 
Nossa organização, através da presente:

 Concorda em ater-se aos Princípios da GWP (Nota 1).

 Manifesta seu compromisso de participar ativamente na rede da GWP (Nota 2).

 Manifesta conhecer os estatutos da Parceria Mundial pela Água (Nota 3).

 Confirma que a informação apresentada nesta solicitação é correta, e se compromete

a comunicar qualquer mudança à GWP.

Assinatura do Diretor Executivo ……..…………………………………………………..……….

Nome…………...........…………………………………………………………………….……….

Local e Data………………………………………………………………………………………….

Carimbo da Organização

O seguinte membro é designado como representante para contato junto à GWP:

Nome............……………………………………………………………………………….……….

Cargo.........…..……………………………………………………………………………….……..

O solicitante é, por este meio, aceito como Membro da Parceria Mundial pela Água, com

os benefícios, direitos e deveres mencionados na Política sobre Parceria da Parceria

Mundial pela Água (Nota 4):

Pela Parceria Mundial pela Água ………………..............................…………....………….

Secretario Executivo da GWP

Assinatura ...................................……..…………………………………………………..……….

Data…………..............…………………………………………………………………….……….

Carimbo da GWP
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Nota 1. Os Princípios da GWP

 A água é um recurso finito e vulnerável, essencial para a vida, para o desenvolvimento

e para o meio ambiente.

 O desenvolvimento e a gestão da água devem basear-se num enfoque participativo

que envolva usuários, planejadores e gestores de políticas de todos os níveis.

 As mulheres desempenham um papel fundamentai na provisão, gestão e salvaguarda

da água.

 Água é um bem público e tem valor social e econômico em todos os seus usos

competitivos.

 A gestão integrada dos recursos hídricos está baseada na percepção da água como

parte integral do ecossistema, um recurso natural e um bem social e econômico, cuja

quantidade e qualidade determina a natureza de seu uso.

Nota 2. Compromissos

A instituição manifesta seu desejo de se comprometer a participar ativamente na rede

global da GWP, visto que a mesma que está moldada por instituições que representam

todos os atores envolvidos no uso sustentável dos recursos hídricos e que estão

comprometidas com o seguinte:

 o conceito e a implementação da gestão integrada de recursos hídricos (GIRH) como

um meio para alcançar a segurança hídrica global;

 o aumento da consciência sobre a água e a necessidade de um enfoque de GIRH em

nível de políticos e tomadores de decisões;

 compartilhar experiências e conhecimentos sobre a GIRH entre os membros da rede

da GWP;

 prover apoio técnico para ajudar aos outros membros da rede da GWP;

 trabalhar ativamente junto com os membros da GWP para identificar os problemas

relacionados com a água ao nível regional, nacional e local; e

 formular prioridades, idealizar e implementar programas para resolver estes

problemas e identificar prioridades através de enfoques de GIRH.

Nota 3. O Art. 3º dos Estatutos da Parceria Mundial pela Água estabelece:

“A Rede proporciona a seus membros:

a) Um canal por meio do qual se estabelece contato com outros membros;

b) Guia sobre a identificação de necessidades críticas;

c) Uma oportunidade para igualar as necessidades de um membro com os recursos de

outro membro;

d) Uma oportunidade para contribuir para o desenvolvimento do conceito de gestão

integrada de recursos hídricos.

Um membro deverá:

a) Coordenar suas atividades relevantes com aqueles de outras organizações

concernentes;

b) Compartilhar livremente informação e experiência com outros membros;

c) Dar assessoria e contribuições profissionais à Rede, à Organização e a outros

membros, podendo ser realizada sem custos ou cobrando valores razoáveis.”

Um membro deverá se apresentar como “Membro da Parceria Mundial pela Água”. Não

obstante, não tem o direito de usar o nome de GWP ou o logo, a menos que seja

autorizado por escrito pelo Secretario Executivo de GWP.

Nota 4. Os Benefícios, Direitos e Deveres de um membro:

Benefícios de ser um membro da GWP

 Ser parte de uma plataforma multisetorial a nível global, com uma voz mais forte e

com influência em discussões de políticas nacionais, regionais e internacionais.
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 Contar com um aval institucional e com influência para mobilizar recursos para apoiar

iniciativas de GIRH.

 Um canal para estabelecer contato com outros membros, melhorando a comunicação.

 Promover sinergias e reforçar a coordenação a nível regional, por conseguinte

reduzindo a duplicação de esforços e fazendo melhor uso dos limitados recursos.

 Acesso ao apoio técnico e assessoria para identificar necessidades críticas para a

gestão sustentável dos recursos hídricos, tanto como soluções para saná-las.

 Acesso a oportunidades de capacitação e intercâmbios de conhecimento, experiência

e perícia.

 Acesso ao conhecimento global através da GWP e recursos de informação dos

membros.

Direitos de um membro

 Participar e votar em reuniões da Rede.

 Ser consultado antes que as nominações feitas pelo Comitê Nomeador para o Comitê

Diretivo sejam submetidas para aprovação, o qual é aplicável a todas as posições com

exceção das de Presidente da GWP e Secretário Executivo.

 Recomendar emendas aos Estatutos da Rede e à Organização.

 Votar sobre uma proposta para dissolver toda a Rede.

 Adotar as posições estratégicas e políticas da Rede e recomendar ações a serem

tomadas baseado nas diretrizes estratégicas e políticas adotadas.

 Revisar e comentar sobre o informe anual de atividades e o relatório financeiro do

Comitê Diretivo da GWP.

Deveres de um membro

 Coordenar suas atividades relevantes com as ações de outras organizações

relacionadas.

 Compartilhar informação e experiências livremente com os outros membros.

 Comprometer-se ativamente no recrutamento de membros da GWP, assim como

facilitar a aderência dos membros aos princípios da GWP.

 Dar assessoria e contribuições profissionais à Rede, à Organização e a outros

membros, podendo ser realizada sem custos ou cobrando valores razoáveis.

Desligamento

Um membro pode se retirar da rede. Tal decisão é efetivada quando a solicitação de

retirada chegue às mãos do Secretário Executivo. Em circunstâncias excepcionais, um

membro pode ser excluído da Rede tal como se menciona no documento “Política de

Parceria da GWP”.
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Informação Geral

Nome da organização …………...…………………………………………………………………

Nome Fantasia ………….…….………………………………………………………….…………

Endereço:

Rua ……………………………….………………………………………………….………….......

Cidade…………………....................................…...........…………... Estado...........................

CEP ………..............……………………………………………………………………..………….

País……………………………………………………………………………………………...........

Caixa Postal (se houver):

Número..................................……………………………………...………………………..……..

Cidade………………………………………………………….................Estado.....….................

CEP....................................…………………………………………………………………….…...

País………………………………………………………………………………………….…..........

Telefone:

Código de país…………………………………………..............................................................

Código de área.......................................................................................................................

Número..................................................................................................................................

Fax: ......................................................................................................................................

Código de país…....................................................................................................................

Código de área.......................................................................................................................

Número..................................................................................................................................

Correio eletrônico da organização..........................................................................................

Correio eletrônico da pessoa de contato…………….…………………………………..………..

Página Web…………………………………………………………………………...………..........
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Classificação de sua organização

Data de abertura..............…………………………………………………………………………..

Número de registro (CNPJ)...……………………………………………...……………………….

Á8^_Oß__Á8Número da Inscrição Estadual 
(CF/UF)…………………………………………………………...

Alcance da organização ………………..………………….... Internacional/Regional/Nacional
Tipo de organização (marcar com X no espaço que corresponda)

 Gestão pública da água / agencia pública de serviços de água

 Outra organização governamental (Estado, Município)

 Gestão privada da água / agencia privada de serviços de água

 Organização não Governamental (ONG)

 Agência das Nações Unidas

 Agência Inter-Governamental

 Empresa de consultoria

 Associação profissional

 Investigação/ Educação / Organização de capacitação

 Doadora / agência de financiamento

 Associação de usuários

 Outro ………………………………………………………………………………..............

Objetivos da organização (100 palavras, no máximo)

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

Número de membros do pessoal ………………………………………………………………….

Uma descrição sucinta das principais atividades nos últimos cinco anos (100 palavras, no

máximo)

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………
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